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Agenda

1. Wijziging IBO in Vlaanderen en PFl in Wallonié: toepassing voor de OCMW-
gebruikers (info en discussie)

Goede praktijk: OCMW Zele “Mobility mentoring”

3. Voorbeeld van het gebruik van een oriénteningsinstrument => uitgesteld naar
volgende bjjeenkomst ap 21/11/2079 om 14u

4. Varia

N



IBO (Vlaanderen) = FPIE (Brussel) — PFl (Wallonié):
systeem van toepassing tot de recente hervormingen

Individuele beroepsopleiding in de onderneming —
duur: 1 tot 6 maanden

De stagiair krijgt:
= Een leefloon of vervangingsinkomen

= Een productiviteits- of aanmoedigingspremie ten laste
van de werkgever om het verschil tussen het
vervangingsinkomen en het loon voor de uitgeoefende
functie bij te passen

— productiviteits- of aanmoedigingspremie: volledige
vrijstelling gedurende 6 maanden (artikel 22, § 1, e) van
het algemeen reglement betreffende het recht op
maatschappelijke integratie) M'




Artikel 22, § 1, e)

Bij het berekenen van de bestaansmiddelen wordt geen
rekening gehouden met de productiviteits- of
aanmoedigingspremies voorzien en betaald door de
verschillende bevoegde overheden in het kader van de
individuele beroepsopleidingen in ondernemingen, tijdens
een periode van maximum zes maanden



Concrete toepassing van artikel 22, § 1, e)

De productiviteits- of aanmoedigingspremie komt overeen
met het gedeelte uitbetaald door de werkgever

— het gedeelte betaald door de werkgever is
vrijgesteld




Recente hervormingen

IBO Vlaanderen: hervormd sinds 1 september 2018 in het
kader van het “werkplekleren” (6 instrumenten/maatregelen)

PFI Wallonie: hervormd door het decreet van 4 april 2019
betreffende de individuele beroepsopleiding (+
uitvoeringsbesluiten) — in werking getreden op 1 mei 2019

Brussel. momenteel geen hervorming gepland


Présentateur
Commentaires de présentation
Besluit van de Vlaamse Regering van 6/7/2018 houdende wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari 2008 tot vaststelling van de regels voor de erkenning en financiering door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding van de gespecialiseerde trajectbepaling- en -begeleidingsdienst, de gespecialiseerde arbeidsonderzoeksdiensten en de gespecialiseerde opleidings-, begeleidings- en bemiddelingsdiensten, wat betreft de GIBO en de oriënterende stage, het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding en het besluit van de Vlaamse Regering van 23 december 2016 betreffende de tijdelijke werkervaring
Besluit van de Waalse regering van 25 april 2019 tot uitvoering van het decreet van 4 april 2019
Ministerieel besluit tot bepaling van de uitvoeringsmodaliteiten van het besluit van de Waalse regering van 25 april 2019


IBO Viaanderen

= Duur IBO:

v' 1 tot 6 maanden

v" maximaal 12 maanden voor kwetsbare werkzoekenden (K-IBO)
* Maandelijkse IBO-premie:

v aanvulling op bestaande uitkering of leefloon

v wordt rechtstreeks uitbetaald door de VDAB aan de cursist

= Werkgever betaalt maandelijkse forfaitaire vergoeding aan
VDAB, gebaseerd op toekomstig loon van de cursist

(minimum 650€ - maximum 1400€)
* uitzondering : K-IBO — is gratis voor de werkgever

= Aanwervingsverplichting na afloop van de opleiding
* Vergoeding verplaatsingsonkosten door VDAB
= Desgevallend: vergoeding kinderopvangkosten door VDAB


Présentateur
Commentaires de présentation
Aanvulling op bestaande uitkering = niet respecteren van residueel karakter van het recht op maatschappelijke integratie


PFl Wallonié

= Duur PFI:
v 1 tot 6 maanden

v" maximaal 12 maanden voor stagiairs met
iInschakelingsproblemen

= Maandelijkse PFIl-premie:
v aanvulling op bestaande uitkering of leefloon
v wordt rechtstreeks uitbetaald door FOREM aan de stagiair

= Werkgever betaalt maandelijkse forfaitaire vergoeding aan
FOREM, gebaseerd op toekomstig loon van de stagiair
(minimum 650€ - maximum 1450€)

= Aanwervingsverplichting na afloop van de opleiding
* Vergoeding verplaatsingsonkosten door FOREM
» Desgevallend: vergoeding kinderopvangkosten door FOREM


Présentateur
Commentaires de présentation
Aanvulling op bestaande uitkering = niet respecteren van residueel karakter van het recht op maatschappelijke integratie
 


IBO-premie voor een leefloner

VDAB: premie =
= vast bedrag dat losstaat van hoeveel het leefloon bedraagt

= 319€ bruto per maand — daarop wordt automatisch 11,11%
bedrijfsvoorheffing afgehouden (forfaitair, ongeacht de
gezinstoestand)

» nettobedrag = 319*11,11% = 284 €
= stemt overeen met 20% van GGMMI

NB. Wanneer geen (vervangings)inkomen of leefloon: cursist
ontvangt 80% van GGMMI (1276€ bruto/1134€ netto per
maand)


Présentateur
Commentaires de présentation
Idem voor uitkering RIZIV, verbrekingsvergoeding, deeltijds loon, pensioen, uitkering ander land


PFl-premie voor een leeftioner

FOREM: de maandelijkse premie bedraagt minstens 20% van
GGMMI en hoogstens 80% van GGMMI volgens de schijven
gelinkt aan het leefloon

Leefloonbedrag Brutopremie Forem |Nettopremie Forem
0€ 4 * 318,76 =1275,04 € 1133,38 €
1€ - 666,90 € 3* 318,76 =956,28 € 850,04 €
667 — 1000,75 € 2 *318,76 =637,52 € 566,69 €
> 1000,75 € 1* 318,76 =318,76 € 283,35 €

*Van bruto naar netto: forfaitaire bedrijfsvoorheffing van 11,11%



VDAB

LOONCATEGORIE FORFAIT WERKGEVER
(BRUTO) (te betalen aan VDAB)
<1734 EUR 650 EUR
1735 - 2040 EUR 800 EUR
2041 - 2346 EUR 1000 EUR
2347 - 2652 EUR 1200 EUR
> 2653 EUR 1400 EUR

FOREM
LOONCATEGORIE FORFAIT WERKGEVER
(BRUTO) (te betalen aan FOREM)
<1700 EUR 650 EUR
1700 - 1999,99 EUR 850 EUR
2000 - 2299,99 EUR 1050 EUR
2300 - 2600 EUR 1250 EUR

> 2600 EUR

1450 EUR




Hoe zit het met de toepassing van artikel
22, §1,e)?

Behoud huidige interpretatie

— het gedeelte betaald door de werkgever is vrijgesteld
gedurende maximaal 6 maanden




IBO Vlaanderen en artikel 22 § 1, e)

IBO-premie is altijd minder dan het werkgeversgedeelte
284€ < 650€ (= laagste werkgeversgedeelte)
— IBO-premie is altijd vrijgesteld

Uitzondering: K-IBO

= Werkgever betaalt niets — geeén toepassing mogelijk van
artikel 22

= Enkel artikel 35 in zoverre de persoon daar nog recht op heeft

= Contraproductief want bij uitstek “kwetsbaar” persoon (= met
arbeidshandicap)

— mogelijke “oplossing”: intrekking van het leefloon — de
persoon krijgt een K-IBO-premie van 1134€ netto (afweging !)



PFl Wallonié en artikel 22, § 1, e)

PFI-premie vergelijken met werkgeversgedeelte:

* indien lager — PFl-premie is vrijgesteld
[de twee laatste schijven zijn vrijgesteld want < 650€]

= indien hoger:
v het bedrag dat overeenkomt met het
werkgeversgedeelte vrijstellen (artikel 22)

v' sociaal-professionele vrijstelling toepassen (artikel 35)
op het verschil tussen het werkgeversgedeelte en de
PFIl-premie (voor zover de persoon nog aanspraak kan
maken op de sociaal-professionele vrijstelling)



Complexiteit van het Waalse systeem

= Behoorlijk ingewikkelde berekening

= Verplichting om de berekening elke maand opnieuw uit
te voeren en eventueel het RMI te herzien: elke wijziging
In de inkomsten kan ervoor zorgen dat de persoon in
een andere schijf voor de PFl-premie terechtkomt

= \Wat na 6 maanden voor stagiairs met
inschakelingsproblemen??
— toepassing van de sociaal-professionele vrijstelling
als het recht nog bestaat (mogelijke financiele valkuil
+ mogelijk komt de persoon in een andere schijf
terecht)



Discussie: stelling 1

Huidige toepassing (enkel vrijstelling werkgeversgedeelte)
moet behouden blijven

Akkoord of niet akkoord?



Présentateur
Commentaires de présentation
Voordelen: 
Geen “val” na 6 maanden
Het is niet nodig om een beroep te doen op artikel 35 (met teller)
Lost het probleem van K-IBO op


Discussie: stelling 2

IBO/PFl-premie moet volledig vrijgesteld worden voor de
volledige duurtijd van IBO/PFI (maximaal 12
maanden)

Akkoord of niet akkoord?



Présentateur
Commentaires de présentation
Voordelen: 
Geen “val” na 6 maanden
Het is niet nodig om een beroep te doen op artikel 35 (met teller)
Lost het probleem van K-IBO op



Discussie: stelling 3

IBO/PFl-premie moet volledig vrijgesteld worden maar beperkt
in de tijd

Akkoord of niet akkoord?




Discussie: stelling 4

IBO/PFl-premie moet vrijgesteld worden met een
plafondbedrag voor de volledige duurtijd van IBO/PFI
(maximaal 12 maanden)

Akkoord of niet akkoord?




Discussie: stelling 5

De vergoedingen voor kinderopvang moeten vrijgesteld
worden naar analogie van de vergoeding voor
verplaatsingsonkosten

Akkoord of niet akkoord?




Varia

1. Volgende bijeenkomst:

21 november 2019
14u
Finto, -1, zaal 2

2. Projectoproep AMIF




Projectoproep sociale activering
nieuwkomers voor OCMW gemeente
> 150.000 inwoners (Gent, Brussel,
Antwerpen, Charleroi en Luik)

Met mogelijkheid:

Partnerschappen tussen groot OCMW
en andere OCMW's gemeenten <
150.000 inwoners

Partnerschap = coaching

*  Doel = kennis delen over de sociale
activering van nieuwkomers

* Inhoud en vorm = vrij om zelf in te
vullen

% % Naar een geintegreerd

x } migratiebeleid, dankzij
*
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*
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Naar een geintegreerd
migratiebeleid, dankzij
het AMIF

Infosessie over oproep/partnerschap:

4 juli 2019 van 13u tot 16u
Zaal 2, verdieping -1

Finance Tower
Kruidtuinlaan 50
1000 Brussel
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