
  
 

Verslag online bijeenkomst OCMW’s – Rapport rencontre CPAS en ligne 

AMIF 24 juni 2021 – 24 juin 2021 

 

Aanwezigen:  Lisa Asselman (POD MI-IS), Tom Anthuenis (POD MI-IS), Jeroen Barrez (POD 

MI-IS), Johan Maekelberg (OCMW Gent), Ann Devisschere (OCMW Gent), 

Umit Karanfil (OCMW Gent), Ibrahim Aguelmin (CPAS Liège), Judith Van 

Rooy (OCMW Antwerpen), Nauar Elfargani (OCMW Antwerpen), Alexandre 

Van Belle (CPAS Charleroi), Agnes Dubus (OCMW Brussel) 

 

Verontschuldigd:  Charlotte Tachelet (OCMW Antwerpen),  Fatma Yildiz (POD MI-IS) 

 

 

0. Inleiding 

 

Lisa heet iedereen welkom. De bijeenkomst vindt door de aanhoudende coronamaatregelen online plaats. Er is 

simultaanvertaling voorzien.  

 

Agenda van de bijeenkomst:  

1) Stand van zaken voorbereiding nieuw programma AMIF 2021-2027 

2) Feedback over de impactstudie: Hoe verloopt de samenwerking met Thomas More? Hoe verliepen de 

eerste gesprekken/focusgroepen?  

3) Stand van zaken van de AMIF-projecten tijdens de verlenging van de lockdown + heropstart in 

september 

 

1. Nieuw AMIF-programma 2021-2027 

 

Zie presentatie van POD MI in bijlage (punt 2). Volgende vragen werden gesteld na de presentatie:  

 

1) Mogen de OCMW’s nieuwe ideeën bezorgen aan de POD MI?  

Dit mag zeker. De eerste projectoproepen van het nieuwe programma zullen vooral een verderzetting 

van de vorige projectoproepen uit het vorige programma bevatten, maar daarna kunnen nieuwe 

ideeën in andere projectoproepen verwerkt worden.  

2) Zullen de OCMW’s die nu een partnerschap hebben met één van de vijf OCMW’s een 

project kunnen indienen?  

Ja, vanaf 2023 (lancering projectoproep voorzien 2022) zullen ook projecten voor kleinere OCMW’s 

kunnen starten. Dit zal gebeuren onder een aparte projectoproep voor middelgrote/kleinere 

OCMW’s.  

3) Wat is de periode van de volgende projectoproep voor de vijf grootste OCMW’s?  

De POD MI heeft aan het kabinet voorgesteld om projecten van 3 jaar te lanceren. Het kabinet moet 

haar goedkeuring nog geven (voor 5 juli 2021).  

4) Blijft de optie voor partnerschappen behouden in de nieuwe oproep voor de vijf grootste 

OCMW’s?  

Ja, deze optie blijft behouden. Het is optioneel.  

5) Zullen de partnerschappen in dezelfde vorm behouden worden?  

Dit kan, maar er kan ingespeeld worden op andere noden. Uit de discussie met de OCMW’s blijkt dat 

er twee noden zijn:  

1. Nood voor kleinere OCMW’s om cliënten te laten starten in de AMIF-projecten van de 

grotere OCMW’s en de nood aan intervisie van de teams van de kleinere OCMW’s.  

2. Nood voor middelgrote/kleinere OCMW’s die een project willen indienen om gecoacht te 

worden om een projectvoorstel uit te werken.  

Naar een geïntegreerd migratiebeleid,  
dankzij het AMIF 
Vers une politique de migration plus intégrée,  
grâce au FAMI 



De POD MI stelt voor om in augustus een kort overleg te organiseren over de mogelijke invulling van het 

partnerschap in de nieuwe projectoproep.  

 

2. Feedback impactstudie AMIF  

 

De OCMW’s vonden dat de deadline voor het organiseren van de focusgroepen zeer kort was. Toch hebben 

ze hun best gedaan om de focusgroepen en interviews in juni te laten doorgaan.  

 

De OCMW’s zijn over het algemeen tevreden over de manier waarop de focusgroepen zijn verlopen. Ze 

waren ook tevreden over het contact met de onderzoekers. De medewerkers van de AMIF-projecten voelden 

ook via de gesprekken met de onderzoekers een waardering voor hun werk. Ook de eindbegunstigden 

(nieuwkomers) waren over het algemeen tevreden over de focusgroepen en voelden ook waardering van de 

onderzoekers voor hun inbreng.  

 

Voor de organisatie van de tweede focusgroep in oktober, heeft de POD MI volgende voorstel samen met de 

OCMW’s op 24/06/2021 besproken: bij de tweede focusgroep worden er zoveel mogelijk deelnemers opnieuw 

uitgenodigd van de eerste focusgroep. Als er personen van de eerste focusgroep niet meer bereikbaar zijn, 

kunnen er deelnemers die gestart zijn in september hun plaats innemen.  

- De onderzoekers hebben dit voorstel aanvaard op 29/06/2021.  

 

3. STAVA AMIF-projecten tijdens verlengde lockdown 

 

3.1 OCMW Charleroi:  

- De gesprekken met eindbegunstigden gaan nog steeds individueel en op afspraak door. Er werden ook 

digitale groepsateliers georganiseerd. 

- Voor de vrijwilligers uit de module vrijwilligerswerk werd een uitzondering verkregen. Deze groep 

mag uitzonderlijk elkaar in fysieke aanwezigheid ontmoeten.  

- Sinds het begin van het voorjaar werden groepssessies georganiseerd met 3 deelnemers en 1 

begeleider. Sinds kort is dit geëvolueerd naar 5 +1.  

- Partnerschap: de persoon die aangeworven is voor observatie en de uitrol van een dienst sociale 

activering in het OCMW van Bing heeft zijn opdracht niet goed uitgevoerd. Het OCMW van 

Charleroi heeft samen met het OCMW van Binge afgesproken om het contract van de persoon niet te 

verlengen. Alexandre gaat nu als “coach” ingeschakeld worden in het OCMW Binge om een dienst 

sociale activering op te zetten.  

- In de vakantie wordt er een uitstap met de familie van de eindbegunstigden georganiseerd naar de 

Ardennen (hele week). De groepsactiviteiten hervatten in september.  

3.2 OCMW Luik:  

- In maart was er een akkoord over de 3+1 regeling voor groepen binnen, maar door de 3e lockdown 

eind maart, werd dit weer verboden. Sinds mei mogen er 6 mensen samen binnen komen + 1 

begeleider. De groepsactiviteiten hebben hervat maar in kleine groepjes.  

- Recent zijn er opnieuw culturele activiteiten georganiseerd.  

3.3 OCMW Gent: 

- Het OCMW van Gent heeft een akkoord gekregen van de Stad Gent in oktober 2020 om de 

groepsactiviteiten te organiseren volgens de regeling 4 deelnemers + 1 begeleider, vanaf juni mag dit 9 

+ 1 begeleider worden.  

- Hierdoor zijn de VIA-module en MO-module opnieuw opgestart. De GO-sessie ligt nog altijd stil. De 

interculturele bemiddelaars worden wel nog ingeschakeld als sociale tolken.  

- In de zomer liggen de activiteiten stil. De MO-module start opnieuw in augustus, de andere modules 

starten (als het toegelaten is) in september.  

3.4 OCMW Antwerpen: 

- De fysieke individuele contactmomenten vinden nog steeds plaats.  

- Na de paasvakantie is het team van OCMW Antwerpen gestart met groepssessies in de buitenlucht. 



- Sinds kort mag het team ook met maximum 5 personen binnen afspreken. Door het beperkte aantal 

vinden de sessies nog steeds plaats in de buitenlucht.  

- Vanaf september hoopt het team opnieuw normaal aan de slag te kunnen gaan.  

- In de zomer vinden er ook nog groepsactiviteiten plaats.  

3.5 OCMW Brussel: 

- Het OCMW van Brussel heeft de groepswerkingen online georganiseerd. Sinds juni zijn er ook 

groepssessies in de buitenlucht georganiseerd.  

- Vanaf juni is de capaciteit van de zalen ook groter: 6 +1. Hierdoor zijn de grote groepen opgesplitst in 

kleine groepen. De begeleiders organiseren nu activiteiten voor 6 groepen.  

De begeleiding is dus minder intensief dan vroeger. 

- In de zomer worden er kleine culturele activiteiten georganiseerd.  

 

4. Varia 

 
De volgende bijeenkomst zal hoogstwaarschijnlijk in september plaatsvinden. Hopelijk mag de bijeenkomst met 

fysieke aanwezigheid georganiseerd worden.  

 

Johan Maekelberg van het OCMW Gent gaat met pensioen vanaf eind juni. Umit Karanfil zal zijn takenpakket 

overnemen. Aangezien het lerend netwerk geen gepast afscheid kan nemen van Johan door de huidige 

coronamaatregelen nog, stelt de POD MI voor om Johan als “special guest” uit te nodigen bij de volgende 

bijeenkomst.  


