
  
 

Verslag bijeenkomst OCMW’s – Rapport rencontre CPAS  

AMIF 21 april 2022 – 21 avril 2022 

 

Aanwezigen:  Lisa Asselman (POD MI-IS), Umit Karanfil (OCMW Gent), Alexandre Van Belle 

(CPAS Charleroi), Roddy Vandersmissen (OCMW Brussel), Charlotte Tachelet 

(OCMW Antwerpen), Ibrahim Aguelmin (OCMW Luik), Joanne Gilsoul 

(OCMW Luik), Francine Sadi-Toleque (OCMW Luik), Ann Devisschere (OCMW 

Gent)  

 

Verontschuldigd:  Jolien De Crom (OCMW Antwerpen) 

 

 

0. Inleiding 

 

Lisa heet iedereen welkom. De bijeenkomst vindt voor het eerst sinds anderhalf jaar plaats in Brussel met 

fysieke aanwezigheid.  

 

Agenda van de bijeenkomst:  

9u00 tot 9u30:   Onthaal met koffie 

9u30 tot 9u45: Korte presentatie van het lerend netwerk voor 

nieuwe leden  

9u45 tot 10u30:  Kennismaking + check in + STAVAZA 

10u30 tot 10u45:  Koffiepauze  

10u45 tot 12u00:  Voorstelling van de AMIF-projecten  

12u00 tot 13u00:  Middagpauze  

13u00 tot 13u45:  Voorstelling van de AMIF-projecten  

13u45 tot 14u00:  koffiepauze  

14u00 tot 15u00: Interactieve oefening over activiteiten lerend 

netwerk 

 

1. Presentatie lerend netwerk  

 

Details: zie presentatie (slide 2 tot 8).  

 

2. Check-In 

 

Er is een goede, positieve sfeer aanwezig. De meeste deelnemers zijn uitgerust, al is er ook stress aanwezig. 

Het is even wennen om terug onder de mensen te komen. Er is veel energie en nieuwsgierigheid aanwezig.  

 

De deelnemers hebben verschillende functies: groepsbegeleider, verantwoordelijke, projectmedewerker, social 

assistente, nieuwe deelnemers, bekende deelnemers. 

 

Het lerend netwerk stelt voor de deelnemers het volgende voor:  

- Verdieping en uitwisseling 

- Interactief 

- Moment van groei, inspiratie, nieuwe kijk 

- Reflectiemoment, eens uit de dagelijkse werking stappen  

- Leren van andere organisatieculturen  

- Moment van gezamenlijke erkenning voor het werk  



 

 

Het AMIF-project stelt voor de deelnemers het volgende voor:  

- Grote inzet voor het project 

- Soms een vloek door de hoge administratieve werklast en de beperking van de subsidies in de tijd 

(versus structurele subsidie) 

- Geef ademruimte om meer tijd en aandacht te hebben voor groepsprocessen en het winnen van het 

vertrouwen van de eindbegunstigden  

- Kans om een ander beeld van het OCMW te geven aan de eindbegunstigden  

 

Thema’s en vragen voor het lerend netwerk:  

- Waar is iedereen mee bezig? 

- Hoe zit het met de partnerschappen?  

- Wat zullen de activiteiten zijn van het lerend netwerk?  

- Stem van de doelgroep horen? 

- Organogram van de OCMW’s? 

- De gevraagde tevredenheidsenquête van de FOD BiZa/EC > mogelijkheid om dit samen uit te werken? 

 

3. AMIF-updates en de impactstudie 

 

Details: zie presentatie (10 tot 14)  

 

Feedback op de impactstudie:  

- De studie is kwalitatief niet goed.  

- Er werden 100% sociaal gewenste antwoorden gegeven door de eindbegunstigden. 

- De onderzoekers leken weinig ervaring en affiniteit te hebben met de doelgroep.  

- De gegeven input is niet goed verwerkt in de studie. 

- Het beschrijvend werk dat de onderzoekers hebben gedaan, werd al gedaan door de POD MI (via de 

fiches van de databank met inspirerende praktijken) 

- Voor de subsidies is dit positief, maar er is geen wetenschappelijke basis voor de eindconclusies.  

 

4. Voorstelling van de AMIF-projecten 

 

Zie de presentaties in bijlage.  

 

5. Toekomstige activiteiten lerend netwerk  

 

Welke thema’s?  Welke activiteiten?  

Organogram OCMW – invloed visie 

OCMW/organisatie OCMW op visie project 

Uitwisselingen op het terrein 

Financiële constructie project Thematische bijeenkomsten Brussel 

Stem van de doelgroep Teambuilding 

Tevredenheid eindbegunstigden/impact projecten Lobbygroup 

Meerwaarde partnerschappen Intervisie/casusbespreking 

Rol van het artistieke/creativiteit in de sociale 

activering 

 

 


