
FAQ –  

AR subvention CPAS en vue de la mise en œuvre de la réforme du chômage. 

KB toelage OCMW ter voorbereiding van de uitvoering van de werkloosheidshervorming 

 

Quelle est l’objet de cette 
subvention octroyée au titre de l’AR du 18 
janvier 2026 ? 
 
Suite à la réforme du chômage prévue par la 
loi-programme du 18 juillet 2025, une partie 
des personnes exclues du chômage va se 
tourner vers les CPAS pour une aide sociale. 
 
 
 
Pour fait face à l’arrivée de ces nouvelles 
demandes, le Conseil des Ministres du 18 
juillet 2025 a prévu un budget de 26 millions 
d’euros afin de compenser la charge de 
travail supplémentaire supportée par les 
CPAS résultant de la limitation dans le temps 
des allocations de chômage. 
 
Ce financement exceptionnel vise à donner 
aux CPAS les moyens financiers nécessaires 
pour gérer les demandes supplémentaires 
d’aide sociale introduites par les personnes 
exclues du chômage suite à la loi-programme 
du 18 juillet 2025. 
 

Wat is het doel van deze toelage  
toegekend krachtens het KB van 18 januari 
2026 ? 
 
 
Naar aanleiding van de hervorming van het 
werkloosheidsstelsel voorzien in de 
programmawet van 18 juli 2025, zal een deel 
van de personen die uitgesloten worden van 
werkloosheidsuitkeringen zich tot de 
OCMW’s wenden voor sociale bijstand. 
 
Om het toenemende aantal aanvragen op te 
vangen, heeft de Ministerraad van 18 juli 2025 
een budget van 26 miljoen euro voorzien om 
de extra werkdruk te compenseren die de 
OCMW’s ervaren door de tijdelijke beperking 
van de werkloosheidsuitkeringen. 
 
 
Deze uitzonderlijke financiering heeft tot doel 
de OCMW’s de nodige financiële middelen te 
geven om de extra aanvragen voor sociale 
bijstand te behandelen die door de 
uitgesloten werklozen worden ingediend naar 
aanleiding van de programmawet van 18 juli 
2025. 
 

Quels frais peuvent être imputés sur la 
subvention ? 
 
La subvention peut être utilisée pour les 
dépenses relatives aux frais de personnel et 
aux frais de fonctionnement permettant de 
gérer l’afflux de nouveaux bénéficiaires 
exclus du chômage. 
 

Welke kosten mogen op de toelage  worden 
aangerekend? 
 
De toelage kan worden gebruikt voor uitgaven 
die verband houden met personeelskosten en 
werkingskosten die nodig zijn om de instroom 
van nieuwe personen die uitgesloten zijn van 
werkloosheid te verwerken. 
 

Quel est le montant total de cette 
subvention ? 
 
Le montant total de la subvention est de 26 
millions d’euros. 
 

Wat is het totale bedrag van deze toelage? 
 
 
Het totale bedrag van de toelage bedraagt 26 
miljoen euro. 
 

Comment est calculé le montant octroyé 
par CPAS ? 

Hoe werd het bedrag berekend dat aan elk 
OCMW wordt toegekend? 



 
 
La subvention est répartie entre les CPAS sur 
base de l’estimation du nombre de personnes 
exclues du chômage par commune. 
Cette estimation est réalisée par l’Office 
national de l’Emploi (ONEM) qui dispose des 
données pertinentes. 
 
 
Le montant octroyé pour chaque CPAS sont 
repris dans l’annexe à l’Arrêt royal de 
subvention. 
 

 
 
De toelage wordt verdeeld over de OCMW’s 
op basis van een schatting van het aantal 
personen uitgesloten van de werkloosheid 
per gemeente. 
Deze schatting wordt gemaakt door de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening 
(RVA/ONEM), die beschikt over de relevante 
gegevens. 
 
Het aan elk OCMW toegekende bedrag is 
terug te vinden in de bijlage van het 
betreffende Koninklijk Besluit. 
  

Quand sera versée cette subvention ? 
 
Le montant octroyé à chaque CPAS sera 
versé après la publication de l’Arrêté royal au 
Moniteur belge. 
Cette publication est attendue courant 
janvier 2026. 
 

Wanneer wordt deze toelage uitbetaald?  
 
Het aan elk OCMW toegekende bedrag wordt 
betaald na publicatie van het Koninklijk 
Besluit in het Belgisch Staatsblad. 
Deze publicatie wordt verwacht in januari 
2026. 
 

Comment le CPAS doit-il justifier 
l’utilisation de la subvention ? 
 
Cette subvention peut être considérée 
comme une dotation spécialement adoptée 
pour compenser la charge de travail 
supplémentaire exceptionnelle que les CPAS 
doivent assumer à la suite de la réforme du 
chômage. 
 
Il n’existe pas de conditions de justification 
spécifiques pour cette subvention, au-delà 
des principes généraux de bonne gestion des 
finances publiques.  
 
Cela signifie que les CPAS ne doivent pas 
présenter de comptes détaillés spécifiques à 
cette subvention, mais qu’ils sont tenus de 
gérer ces fonds de manière responsable et 
conforme aux règles habituelles de gestion et 
de transparence. 
 

Hoe moet het OCMW het gebruik van de 
toelage verantwoorden? 
 
Deze toelage kan worden beschouwd als een 
dotatie die speciaal wordt toegekend ter 
compensatie van de uitzonderlijke extra 
werkdruk die de OCMW’s moeten dragen 
naar aanleiding van de hervorming van de 
werkloosheid. 
 
Er bestaan geen specifieke 
verantwoordingsvoorwaarden voor deze 
toelage, buiten de algemene principes van 
goed financieel beheer. 
 
Dit betekent dat de OCMW’s geen 
gedetailleerde afzonderlijke rekeningen voor 
deze toelage moeten voorleggen, maar dat zij 
geacht worden de middelen op een 
verantwoorde manier en in overeenstemming 
met de gebruikelijke regels van goed 
financieel beheer en transparantie moeten 
beheren. 

 

 

 


