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Aan de Dames Voorzitsters 
en aan de Heren Voorzitters 
Van de Openbare Centra voor 
Maatschappelijk Welzijn 

 
 

Dienst uw brief van uw kenmerk Ons kenmerk datum Bijlage(n) 

Leefloon   LL/EEN/11-01 18-01-2005 1 
 
 
Betreft Wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke Integratie (RMI), 

afdeling 3, artikel 40: jaarverslag betreffende de besteding van de toelage in de -

 

personeelskosten, periode januari 2004 tot en met december 2004. 
 
 
 
 
 
Mevrouw de Voorzitster, 
Mijnheer de Voorzitter, 
 
Op basis van artikel 40 van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op 
maatschappelijke integratie wordt een toelage in de personeelskosten per dossier 
uitgekeerd. 
Deze toelage bedraagt 250 € op jaarbasis en wordt berekend in functie van het aantal 
dagen dat het OCMW een staatstoelage ontvangt naar aanleiding van de toekenning van 
een leefloon of een tewerkstelling. 
 
In artikel 60 van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 houdende het algemeen reglement 
betreffende het recht op maatschappelijke integratie wordt bepaald waaraan deze toelage 
besteed moet worden. 
 
De toelage in de personeelskosten van het jaar 2004 moet integraal besteed worden aan 
de verbetering van de op 1 januari 2004 bestaande personeelsnormen, om het centrum de 
mogelijkheid te geven de integratiedoelstellingen van de wet te bewerkstelligen.  -
 
De toelage kan besteed worden aan : 

- het personeel van de sociale diensten van uw centrum, 

- en/of het omkaderingspersoneel in uw centrum zelf of in het kader van een 

partnerschap met andere diensten, dat zich bezighoudt met personen die genieten 
van een geïndividualiseerd project van maatschappelijke integratie of van het recht 
op maatschappelijke integratie door een tewerkstelling .   

 



  2. 

-  
 
 
 
 
De toelage kan gebruikt worden  : 
� om de brutoloonlast te dekken ; 
� voor de werkingskosten , met inbegrip van de opleidingskosten en de kosten voor 

de aankoop van materieel in verband met dit supplementair personeel, op 
voorwaarde dat deze werkingskosten niet meer bedragen dan een derde van de 
toelage ; 

� voor de kwalitatieve verbetering van de opvang van de in het kader van de wet 
geholpen personen. 

 
Elk OCMW moet volgens artikel 60 van het KB van 11 juli 2002, een jaarverslag over de besteding 
van deze toelage opmaken.   
 
Dit jaarverslag wordt uiterlijk verwacht op 20 februari 2005, betreffende de periode januari 2004 
tot en met december 2004.   
 
Bijgevoegd vindt u hiervoor een model. U kan dit ook terugvinden op de website van de POD MI. 
www.mi-is.be 
 
 
Samen met het jaarverslag over de besteding van de toelage moet uw centrum een globale 
samenvatting van de evaluatie van de integratiecontracten en van de resultaten inzake 
tewerkstelling (zoals voorzien in artikel 18 van het KB van 11 juli 2002) bezorgen. Deze globale 
samenvatting kan de gegevens bevatten, die achteraan in het model van jaarverslag opgesomd zijn.  
Het voorgestelde schema kan hiervoor gebruikt worden.  Indien uw centrum echter een ander 
document heeft opgesteld, zal dit eveneens aanvaard worden. 
  
In de hoop u met deze informatie van dienst te zijn, teken ik, 
 
Hoogachtend, 
 

Namens de Minister van Maatschappelijke Integratie: 

 
 

http://www.mi-is.be/

