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FAQ   
Omzendbrief van 7 oktober 2022 betreffende 
de beroepsinkomsten 

1. Vragen omtrent de procedure 

 

1.1. Is er ingevolge de inwerkingtreding van de omzendbrief betreffende de beroepsinkomsten elke 

maand een beslissing van de Raad/het Comité vereist voor een persoon die inkomsten 

ontvangt die onder de SPI-vrijstelling liggen (bv. € 80 per maand aan inkomsten voor het volgen 

van een opleiding)? 

Ja, de procedurele regels veranderen niet. Als het inkomen van de persoon varieert, moet het OCMW 

elke maand een beslissing nemen. Bij elke beslissing wordt aangegeven hoe de middelen worden 

berekend, zodat de begunstigde de vaststelling van het bedrag van zijn leefloon kan begrijpen. 

1.2. Als gevolg van de nieuwe berekeningsmethode zal waarschijnlijk een aanpassing van onze 

software (die de basis vormt voor de berekening) nodig zijn. Wat gebeurt er als de leverancier 

de update niet op tijd kan afronden voor de berekeningsregels die vanaf januari 2023 van 

toepassing zijn?   

De nieuwe berekeningsmethode geldt vanaf 1 januari 2023, er is geen afwijking mogelijk. 

1.3. Een persoon doet een leefloonaanvraag halverwege de maand. Het betreft geen nieuwe 

aanvraag, aangezien hij in de afgelopen twee maanden een leefloon heeft ontvangen. 

Bijgevolg zullen de bestaansmiddelen over de hele maand in aanmerking moeten worden 

genomen, ook als de persoon niet meer werkt.  Wat is het standpunt van de POD MI als er met 

terugwerkende kracht vanaf het begin van de maand een leefloon wordt toegekend, om te 

voorkomen dat de persoon in de eerste maand van zijn aanvraag in grote moeilijkheden komt? 

Er is geen enkel probleem om een leefloon toe te kennen vanaf het begin van de maand, evenwel op 

voorwaarde dat de toekenningsvoorwaarden zijn vervuld op de eerste van de maand (zie punt 4.7. van 

de algemene omzendbrief van 27 maart 2018). Bijvoorbeeld: de persoon dacht dat hij of zij voldoende 
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bestaansmiddelen had voor die maand, maar beschikt uiteindelijk over minder bestaansmiddelen. In 

dat geval moet er geen pro rata worden uitgevoerd aan het eind van de berekening, omdat het recht 

op maatschappelijke integratie de volledige maand dekt. 

 

1.4. Is de omzendbrief van 7 oktober 2022 betreffende de beroepsinkomsten van toepassing op het 

in aanmerking nemen van de inkomsten van samenwonende personen? 

Zoals bepaald in punt 5.9.2 van de algemene omzendbrief van 27 maart 2018 worden de 

bestaansmiddelen van de samenwonende persoon die in aanmerking moeten of kunnen worden 

genomen overeenkomstig artikel 34 van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 berekend op basis van 

de regels die van toepassing zijn op de berekening van de bestaansmiddelen van de aanvrager.  

De omzendbrief van 7 oktober 2022 is bijgevolg ook van toepassing op de berekening van de 

beroepsinkomsten (alle inkomsten bedoeld in hoofdstuk 5.3. van de omzendbrief) van de 

samenwonende personen. 

 

1.5. Is de omzendbrief van 7 oktober 2022 betreffende de beroepsinkomsten van toepassing op 

de gevallen van terugvordering van het leefloon dat ten onrechte werd uitbetaald?  

Ja, de regels voor de berekening van de bestaansmiddelen zijn ook van toepassing op de 

terugvordering. Bijgevolg is de omzendbrief van 7 oktober 2022 van toepassing op de gevallen van 

terugvordering, op voorwaarde dat deze een periode na de datum van 1 januari 2023 betreft. 

 

1.6. Moet men om de vervangingsinkomsten (ziekte-uitkeringen, werkloosheidsuitkeringen, enz.) 

te berekenen verplicht de bestaansmiddelen berekenen door het maandelijkse nettobedrag 

dat de begunstigde ontvangt in aanmerking te nemen of kan men het steeds berekenen door 

het dagelijkse bedrag in aanmerking te nemen? 

Wat betreft de vervangingsinkomsten werd in punt 5.3.11 van de nieuwe omzendbrief van 7 oktober 

2022 niets gewijzigd. Het OCMW kan bijgevolg, wanneer de betrokkene het volledige 

vervangingsinkomen ontvangt, ofwel het maandelijks nettobedrag in aanmerking nemen (en het 

berekenen zoals ieder beroepsinkomen), ofwel de berekening op maandelijkse basis uitvoeren met 

het dagbedrag x 26 of op jaarbasis met het dagbedrag x 312 (of 313). Het gaat om een mogelijkheid 

voor het OCMW. 

 

1.7. Moet de regel van de pro rata ook worden toegepast op de andere bestaansmiddelen dan de 

beroepsinkomsten (bijvoorbeeld: de kinderbijslag of de onroerende inkomsten) in geval van 

een nieuwe aanvraag? 

Neen, de in hoofdstuk 5.3. met als titel “BEROEPSINKOMSTEN” vermelde regels hebben enkel 

betrekking op de berekening van de beroepsinkomsten, dit wil zeggen inkomsten uit werk of 

vervangingsinkomsten. De andere soorten bestaansmiddelen die niet worden bedoeld bij hoofdstuk 
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5.3. vallen hier niet onder en worden berekend overeenkomstig de regels van de algemene 

omzendbrief van 27 maart 2018, op dezelfde manier als daarvoor. 

 

Voorbeeld: Mevrouw is 19 jaar en doet op 10 januari een aanvraag voor het recht op maatschappelijke 

integratie. Zij is eigenaar van haar appartement waarin zij samen met haar zoon van 3 jaar woont en  

waarvan het KI € 890 bedraagt. Zij werkt halftijds en ontvangt een loon van € 600 voor de maand 

januari. Haar ouders storten haar iedere maand € 234. 

Toekenning vanaf de datum van de aanvraag. Periode gedekt door het recht op maatschappelijke 

integratie: 22 dagen. 

€ 600 / 31 x 22 = € 425,81 (pro rata op de beroepsinkomsten)  

€ 425,81 beroepsinkomsten die in aanmerking moeten worden genomen op maandbasis ➔ € 5.109,72  

op jaarbasis  

€ 234 regelmatige gift op maandbasis ➔ € 2.808 op jaarbasis  

KI: € 890 - (€ 750 + € 125) = € 15  

€ 15 x 3 = € 45 ➔ € 45 KI moet in aanmerking worden genomen op jaarbasis  

€ 5.109,72 + € 2.808 + € 45 = € 7.962,72  

€ 7.962,72 < € 19.690,01* (bedrag gezin ten laste) ➔ Mevrouw kan aanspraak maken op een leefloon 

€ 19.690,01 – (€ 7.962,72 - € 310) = € 12.037,29 

€ 12.037,29 / 12 = € 1.003,11  

€ 1.003,11 / 31 x 22 = € 711,88 LL voor de periode van 10 tot 31 januari 

 

*NB: de bestaansmiddelen worden hier vergeleken met het bedrag van het volledig leefloon (dit wil 

zeggen NIET-PRO RATA), aangezien zij zijn samengesteld uit beroeps- en niet-beroepsinkomsten. 

 

1.8. Moet de aanvraag ook worden ingeschreven in het register, wanneer het niet gaat om een 

nieuwe aanvraag (wanneer de betrokkene reeds heeft genoten van het recht op 

maatschappelijke integratie in de loop van de laatste twee volledige maanden)? 

Ja, aangezien iedere aanvraag (ongeacht of ze al dan niet als nieuw wordt beschouwd in de zin van 

hoofdstuk 5.3. van de omzendbrief van 7 oktober 2022) moet worden behandeld mits naleving van de 

procedureregels die zijn vastgesteld door wettelijke bepalingen (zie punt 4. van de algemene 

omzendbrief van 27 maart 2018) . Daartoe moet een goed onderscheid worden gemaakt tussen de 

procedure en de berekening van de bestaansmiddelen. 
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2. Datum vanaf wanneer de inkomsten in aanmerking worden genomen 

(punt 5.3.3.2.) 

 

2.1. Een persoon krijgt een leefloon. Op 18 september start zij met een voltijds artikel 60-contract 

en heeft zij niet langer recht op een leefloon omdat haar inkomen toereikend is. Op 5 december 

vraagt zij een leefloon aan omdat zij ziek is, geen recht heeft op een ziektevergoeding en dus 

bijgevolg geen inkomen meer heeft. Moet de aanvraag op 5 december dan worden beschouwd 

als een nieuwe aanvraag? Kortom, geldt het begrip "nieuwe aanvraag" ook bij de overgang van 

het recht op maatschappelijke integratie in de vorm van een tewerkstelling naar het recht op 

maatschappelijke integratie in de vorm van een leefloon? 

Als de persoon niet langer een leefloon ontvangt omdat hij of zij onder een contract art. 60 valt (en 

dus te veel inkomsten ontvangt in verhouding tot het bedrag voor zijn of haar categorie), wordt hij of 

zij geacht niet langer recht te hebben op maatschappelijke integratie (omdat hij of zij niet langer 

voldoet aan de bestaansmiddelenvereiste - de voorwaarden voor het recht op maatschappelijke 

integratie zijn niet langer vervuld).  

Indien er meer dan twee volledige maanden verstrijken tussen de laatste maand waarin een leefloon 

werd toegekend en de maand waarin de persoon opnieuw een aanvraag indient, is er sprake van een 

"nieuwe aanvraag". In dit geval moet de berekening van punt 5.3.3.2. van de omzendbrief worden 

toegepast (zie ook voorbeeld 1: pro rata aan het begin van de berekening). 

 

2.2. In de omzendbrief betreffende de beroepsinkomsten, punt 5.3.3.2, staat een voorbeeld van 

een nieuwe aanvraag waarbij de betrokkene deeltijds werkt en een inkomen ontvangt. 

Stap 1: het loon wordt pro rata berekend. 

Stap 4: de berekening van het leefloon vanaf de datum van de aanvraag tot het einde 

van de maand. 

Is stap 1 van de pro rata berekening ook van toepassing indien een persoon een 

vervangingsinkomen ontvangt, bijvoorbeeld een pensioen of een werkloosheidsuitkering? 

 Ja, dezelfde berekeningsmethode is van toepassing als de persoon een vervangingsinkomen ontvangt. 
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2.3.  Is het om te bepalen of het om een nieuwe aanvraag gaat of niet noodzakelijk dat er tijdens 

die 2 volledige maanden daadwerkelijk een beslissing tot stopzetting aan het Comité/de Raad 

werd voorgelegd? Of is het ook aanvaardbaar dat de betrokkene gewoon niet uitbetaald is, 

omdat zijn inkomsten boven het leefloon lagen? Vaak laat ik het dossier leefloon van de 

betrokkene nog een maand of 3 'openstaan' (er is dus nog geen beslissing tot stopzetting 

genomen door het Comité/de Raad). Pas als de personen 3 maanden lang over meer middelen 

beschikken dan het bedrag van hun leeflooncategorie, dien ik bij het Comité/de Raad een 

voorstel in om het leefloon stop te zetten. 

Deze werkwijze kan juridisch gezien niet worden toegepast. Van zodra iemand niet langer voldoet aan 

de toekenningsvoorwaarden, bijvoorbeeld omdat hij of zij over voldoende bestaansmiddelen beschikt, 

moet het recht op maatschappelijke integratie onmiddellijk worden stopgezet. Een praktijk zoals het 

'open laten staan' van een dossier is dus niet correct. 

 

Concreet : voor het bepalen of er al dan niet sprake is van een nieuwe aanvraag moet er gekeken 

worden naar de datum van stopzetting van het recht op maatschappelijke integratie en de datum van 

de nieuwe aanvraag. 

 

2.4. Indien een persoon in de voorafgaande twee maanden een leefloon ontving en in de loop van 

de maand opnieuw een aanvraag indient omdat hij/zij niet meer werkt, moet dan rekening 

worden gehouden met de middelen die hij/zij vóór de aanvraag ontving? 

Voorbeeld:  

Van 01/01 tot 31/05: de persoon ontvangt een leefloon 

Van 01/06 tot 15/07: stopzetting van het leefloon omdat de inkomsten het bedrag van 

de leeflooncategorie overschrijden  

16/07: de persoon dient een nieuwe leefloonaanvraag in omdat hij of zij niet meer werkt.  

Moeten de van 1 tot en met 15 juli ontvangen middelen in aanmerking worden 

genomen?   

 

Ontvangen beroepsinkomsten van 01/07 tot en met 15/07: €500 per maand (€6000 per 

jaar) 

Berekening LL: €19.690 – (€6000 - €310) = €14.000,01 per jaar, dus €1.166,67 per maand 

Van 16/07 tot en met 31/07: €602, 15 

Totaal van inkomsten voor de maand juli: €1.102, 15 

 

• Toekenning vanaf de datum van de aanvraag 

Bovenstaande berekening is correct indien het OCMW beslist om het recht op maatschappelijke 

integratie toe te kennen vanaf de datum van de aanvraag (en dus niet met terugwerkende kracht tot 

de eerste van de maand). De inkomsten die zijn verbonden aan een deel van de maand worden immers 
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beschouwd als inkomsten van de volledige maand. Het OCMW moet de werkperiode niet in 

aanmerking nemen, deze heeft geen enkele weerslag op de berekeningswijze. 

 

De toepassing van de SPI-vrijstelling moet ook worden toegevoegd, indien deze van toepassing was 

voor de maand mei (indien deze van toepassing was in mei, omdat de persoon een loon en een 

aanvullend leefloon ontving, zal ze opnieuw van toepassing kunnen zijn voor de maand juli, omdat er 

een onderbreking van minder dan 2 maand is wegens te hoge inkomsten). 

Zodoende zou de berekening als volgt zijn:  

€ 500 – € 291,63 = € 208,37 (toepassing van de socio-professionele vrijstelling) 

€ 208,37 x 12 = € 2.500,44  

€ 19.690,01 – (€ 2.500,44 – € 310) = € 17.499,57  

€ 17.499,57 / 12 = € 1.458,3  

Van 16/07 tot 31/07: € 752,67  

Totaal van de bestaansmiddelen voor de maand juli: €500 + €752,67 = € 1.252,67  

• Toekenning vanaf de eerste dag van de maand  

Wetende dat het om hetzelfde proces voor toekenning van het recht op maatschappelijke integratie 

gaat (het gaat niet om een nieuwe aanvraag), kan het OCMW beslissen om, op basis van zijn sociaal 

onderzoek en van de concrete situatie van de persoon, het leefloon toe te kennen vanaf de eerste dag 

van de maand. Het kan op die manier terugwerkende kracht hebben tot het begin van de maand, zodat 

de persoon het recht op maatschappelijke integratie toegekend krijgt voor de gehele maand (zie 

bovenstaande FAQ 1.3.). 

 

In dat geval moet er geen pro rata worden uitgevoerd aan het eind van de berekening, gelet op het 

feit dat het recht op maatschappelijke integratie de gehele maand dekt. Hierna volgt de berekening: 

€ 500 – € 291,63 = € 208,37 (toepassing van de socio-professionele vrijstelling) 

€ 208,37 x 12 = € 2.500,44  

€ 19.690,01 – (€ 2.500,44 – € 310 ) = € 17.499,57  

€ 17.499,57 / 12 = € 1.458,3  

Totaal van de bestaansmiddelen voor de maand juli: €500 + €1.458,3 = € 1.958,3  
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2.5. Mevrouw R. werkt deeltijds met een contract van onbepaalde duur. Sinds 1 december heeft ze 

haar partner verlaten en woont ze alleen. Ze heeft geen kinderen. Voor de periode van 1 

december tot en met 22 december ontving zij 580 euro. Vanaf 23 december wordt zij ziek en 

ontvangt zij een ziekte-uitkering van 175 euro voor de periode van 23 tot en met 31 december. 

Omdat haar inkomen te laag was, nam ze op 27 december contact op met het OCMW en vroeg 

ze een leefloon aan. Als dit een nieuwe aanvraag is, hoe berekent u dan de middelen voor de 

maand december? 

Indien het in het geval van mevrouw R. om een nieuwe aanvraag gaat (d.w.z. dat zij in oktober en 

november geen recht had op leefloon), geldt de volgende berekening (volgens de in de omzendbrief 

in paragraaf 5.3.3.3.2 genoemde stappen ) : 

Het maandelijkse inkomen is € 580 + € 175 = € 755 

De periode gedekt door het leefloon vanaf 27 december is 5 dagen.  

755/31 x 5 = inkomsten voor de periode 27/12 - 31/12 (bedrag A) 

 

Bedrag A moet worden vergeleken met 5/31 van het bedrag van het leefloon van de categorie waarop 

de persoon recht heeft om na te gaan of er al dan niet recht is op een aanvullend leefloon. 

 

2.6. Mevrouw R. heeft een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Ze is echter al enige tijd 

ziek. Sinds 1 december heeft ze haar partner verlaten en woont ze alleen. Ze heeft geen 

kinderen. Voor de periode van 1 december tot en met 22 december bedraagt haar ziekte-

uitkering 580 euro. Vanaf 23 december gaat zij weer aan het werk en ontvangt zij 175 euro 

voor de periode van 23 tot en met 31 december. Omdat haar inkomen te laag was, nam ze op 

15 december contact op met het OCMW en vroeg ze een leefloon aan. Als dit een nieuwe 

aanvraag is, hoe berekent u dan de middelen voor de maand december? 

 

Als het in het geval van mevrouw R. om een nieuwe aanvraag gaat (d.w.z. dat zij in oktober en 

november geen recht had op leefloon), geldt de volgende berekening (volgens de stappen die in de 

omzendbrief in punt 5.4.1.4. en punt 5.3.3.3.2. worden genoemd) : 

€ 580 + € 175 = € 755 

€ 175 - € 291,63 = € 0 (toepassing van de socio-professionele vrijstelling) 

Dus € 580 + € 0 = € 580  

De periode gedekt door het leefloon vanaf 15/12 is 17 dagen.  

580/31 x 17 = inkomsten voor de periode 15/12 - 31/12 (bedrag A) 

 

Bedrag A moet worden vergeleken met 17/31 van het bedrag van het leefloon van de categorie waarop 

de persoon recht heeft om na te gaan of er al dan niet recht is op een aanvullend leefloon. 

 



8 
 

3. Samenvoeging van de inkomsten uit arbeid voor de hele maand (punt 

5.3.3.3.) 

 

3.1. Hoe moeten we omgaan met gevallen waarin we het bedrag van het loon niet kennen? 

Voorbeeld: de persoon heeft ons niet verteld dat hij/zij werkte. We krijgen een 

knipperlicht en moeten het dossier voor een eerdere periode regulariseren. We 

ontdekken dat de persoon sinds 15/07 werkt. De persoon komt niet opdagen voor de 

geplande afspraak en levert zijn loonstrook niet in. 

Op welke datum moet de intrekking en terugvordering van het leefloon worden 

geregistreerd (op 01/07 omdat we het bedrag van de in juli ontvangen middelen niet 

kennen of op 15/07 omdat de persoon sinds die datum werkt)? 

Aangezien in dit geval de middelen over de maand moeten worden samengevoegd en het inkomen 

maandelijks wordt berekend, moet het leefloon op de 1e van de maand worden stopgezet (gebrek aan 

medewerking van de persoon die zijn inkomen niet meedeelt en het OCMW niet informeert). 

 

3.2. Een student werkt tijdens de schoolvakantie. Wanneer hij vroeger van half juli tot half 

augustus werkte, ging het OCMW over tot een stopzetting van het recht  op maatschappelijke 

integratie van datum tot datum (gelet op zijn voldoende bestaansmiddelen voor de 

betreffende periode). Kan dezelfde werkwijze worden toegepast sinds de inwerkingtreding 

van de nieuwe omzendbrief? 

Neen, de berekeningsregels van de omzendbrief van 7 oktober 2022 zijn op dezelfde manier van 

toepassing op alle begunstigden en op alle soorten arbeidsovereenkomsten. Zodoende moet punt 

5.3.3.3. van de omzendbrief van 7 oktober 2022 worden toegepast: samenvoeging van de 

beroepsinkomsten over de hele maand. 

 

3.3. Hoe moeten de dagen onbetaald verlof die een begunstigde in de loop van een maand 

opneemt, in aanmerking worden genomen bij de berekening van de bestaansmiddelen? 

Er kan geen sprake zijn van het in aanmerking nemen van de bestaansmiddelen, aangezien aan deze 

verlofdagen, die in feite "onbetaald" worden opgenomen, geen inkomsten zijn verbonden. De 

inkomsten worden over de gehele maand samengevoegd en het principe van samenvoeging (punt 

5.3.3.3.) of de berekening pro rata in geval van een nieuwe aanvraag (punt 5.3.3.2.) moet in 

voorkomend geval worden toegepast.  

 

In het kader van dit opnemen van onbetaald verlof moet het OCMW echter eerst nagaan of de persoon 

nog steeds voldoet aan de voorwaarden voor het toekennen van het recht op maatschappelijke 

integratie voor deze periode, en in het bijzonder aan de voorwaarde bedoeld in artikel 3, 4° van de wet 

van 26 mei 2002 ("niet over toereikende bestaansmiddelen beschikken, noch er aanspraak kunnen op 
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maken, noch in staat zijn deze hetzij door eigen inspanningen, hetzij op een andere manier te 

verwerven") alsook aan de voorwaarde bedoeld in artikel 3, 5° van de wet van 26 mei 2002 

("werkbereid zijn"). 

 

3.4. Hoe moeten de beroepsinkomsten worden berekend van een leefloonbegunstigde die tijdens 

de maand begint te werken binnen het kader van een betoelaagde tewerkstelling op basis van 

artikel 60 van de organieke wet van 8 juli 1976?   

Dezelfde principes en berekeningsregels zijn van toepassing op de contracten onder artikel 60.  

Meneer ontvangt sinds enkele maanden een leefloon categorie samenwonende. Hij tekent een artikel 

60-contract op 15 januari 2023. Hij ontvangt voor die maand januari een loon van € 850. Aan de 

voorwaarden voor de SPI-vrijstelling is voldaan. Het principe van samenvoeging bedoeld in punt 

5.3.3.3. van de omzendbrief van 7 oktober 2022 is van toepassing. 

€ 850 - € 291,63 = € 558,37 (toepassing van de socio-professionele vrijstelling) 

€ 558,37 < € 809,42 ➔ Meneer kan aanspraak maken op een leefloon 

€ 558,37 x 12 = € 6.700,44 €  

€ 9.713,04 € - (€ 6.700,44 € - € 155) = € 3.167,6 

€ 3.167,6 € / 12 = € 263,97 

Meneer kan aanspraak maken op een leefloon ten bedrage van € 263,97 voor de maand januari.  

 

3.5. Hoe moeten de beroepsinkomsten worden berekend van een persoon die een 

leefloonaanvraag indient en die werkt binnen het kader van een betoelaagde tewerkstelling 

op basis van artikel 60 van de organieke wet van 8 juli 1976 en wiens contract in de loop van 

de maand afloopt? 

Dezelfde principes en berekeningsregels zijn van toepassing op de contracten onder artikel 60. 

 

Meneer werkt sinds 2 oktober 2022 voltijds met een art. 60 contract. Op 16 januari liep zijn contract 

af. Omdat hij zonder bestaansmiddelen zat, heeft hij op 17 januari het recht op maatschappelijke 

integratie aangevraagd. Het OCMW voert het sociaal onderzoek uit om hem een leefloon toe te kennen 

vanaf de datum van zijn aanvraag. Hij is alleenstaande. Zijn loon voor januari bedroeg 750 euro. 

Aangezien hij drie maanden lang geen recht op maatschappelijke integratie heeft genoten, gaat het 

hier om een nieuwe aanvraag. Hij had immers geen recht op maatschappelijke integratie gedurende 

de twee maanden voorafgaand aan de maand van de aanvraag (noch in december, noch in november). 

 

Toekenning vanaf datum van de aanvraag. Periode die gedekt is door het recht op maatschappelijke 

integratie : 15 dagen.  

€ 750 / 31 x 15 = € 362,9 (prorata op de beroepsinkomsten)  

€ 362,9 < € 587,48 (categorie alleenstaande pro rata berekend) ➔ Meneer kan aanspraak maken op 

een leefloon.  
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€ 362,9 x 12 = € 4.354,8 

€ 14.569,58 - (€ 4.354,8 - € 250) = € 10.464,78 

€ 10.464,78 / 12 = € 872,07 

€ 872,07 / 31 x 15 = € 421,97  

Meneer heeft recht op een leefloon ten bedrage van € 421,97 voor de periode van 17 tot en met 31 

januari.  

 

3.6. Hoe moeten de beroepsinkomsten van een begunstigde die in de loop van de maand verhuist 

worden berekend (wijziging van bevoegdheid van het OCMW)?  

Mevrouw komt een aanvraag doen voor het recht op maatschappelijke integratie op 5 januari bij 

OCMW A. Het gaat om een nieuwe aanvraag, omdat zij daarvoor nooit een leefloon heeft ontvangen.  

Zij verhuist naar een andere gemeente op 25 januari. De algemene bevoegdheidsregel is van 

toepassing, het is dus OCMW B die bevoegd wordt vanaf 25 januari. Haar maandsalaris bedraagt € 600 

en zij heeft geen recht op de toepassing van de socio-professionele vrijstelling, gelet op het feit dat 

zijn reeds werkte op het moment van haar aanvraag. Mevrouw woont alleen. 

Toekenning vanaf de datum van de aanvraag. Periode gedekt door het recht op maatschappelijke 

integratie: 27 dagen. 

• Standpunt van OCMW A:  

€ 600 / 31 x 27 = € 522,58 (pro rata op de beroepsinkomsten)  

€ 522,58 < € 1.057,47  (bedrag voor alleenstaande pro rata berekend)  

€ 522,58 x 12 = € 6.270,96  

€ 14.569,58 - (€ 6.270,96 - € 250) = € 8.548,62  

€ 8.548,62 / 12 = € 712,39  

Periode gedekt door het LL VOOR OCMW A: van 5 tot 24 = 20 dagen  

€ 712,39 / 31 x 20 = € 459,6  

Mevrouw heeft recht op € 459,6 LL voor de periode van 5 tot 24 januari bij OCMW A. 

• Standpunt van OCMW B:  

€ 600 / 31 x 27 = € 522,58  (pro rata op de beroepsinkomsten)  

€ 522,58 < € 1.057,47 (bedrag voor alleenstaande pro rata berekend)  

€ 522,58 x 12 = € 6.270,96  

€ 14.569,58 - (€ 6.270,96 - € 250) = € 8.548,62  

€ 8.548,62 / 12 = € 712,39  

Periode gedekt door het LL VOOR OCMW B: van 25 tot 31 januari = 7 dagen  

€ 712,39 /31 x 7 =  € 160,86  

Mevrouw heeft recht op € 160,86 LL voor de periode van 25 tot 31 januari bij OCMW B. 
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3.7. Op welke datum moet het recht op maatschappelijke integratie worden stopgezet wanneer 

een begunstigde begint te werken in de loop van de maand en hij hogere inkomsten ontvangt 

dan het bedrag van de categorie waartoe hij behoort? 

Mevrouw is sinds enkele maanden begunstigde van een leefloon categorie samenwonende. Zij woont 

samen met haar zus, die geen bestaansmiddelen heeft. Zij begint op 10 april te werken en ontvangt € 

1.250 voor deze maand. De voorwaarden voor de SPI-vrijstelling zijn vervuld. Het in punt 5.3.3.3. van 

de omzendbrief van 7 oktober 2022 bedoelde principe van samenvoeging is van toepassing. 

€ 1.250 – € 291,63 = € 958,37 (toepassing van de socio-professionele vrijstelling) 

€ 958,37 > € 809,42 ➔ Mevrouw kan geen aanspraak maken op een leefloon, aangezien haar 

bestaansmiddelen hoger zijn dan het bedrag van de categorie waartoe zij  behoort. 

Gelet op het principe van samenvoeging moet het recht op maatschappelijke integratie worden 

stopgezet vanaf 1 april.  

 

3.8. Hoe moet het leefloon van een begunstigde worden berekend wanneer de gezinssituatie 

verandert in de loop van de maand en deze verandering een impact heeft op de berekening 

van de bestaansmiddelen? 

 

Voorbeeld nr. 1: Mevrouw is sinds enkele maanden begunstigde van een LL categorie alleenstaande. 

Zij ontvangt een loon van 300 euro per maand. Zij heeft geen recht op de SPI-vrijstelling, omdat de 

vrijstellingstermijn voorbij is. Op 19 januari trekt haar partner bij haar in. Hij verdient 1.500 euro per 

maand.  

Periode van 1 tot 18 (18 dagen): categorie alleenstaande en in aanmerking nemen van haar eigen 

bestaansmiddelen. 

Periode van 19 tot 31 (13 dagen): categorie samenwonende en in aanmerking nemen van de 

bestaansmiddelen van de samenwonende partner bovenop haar eigen inkomsten.  

• Periode van 1 tot 18: 

€ 300  < € 1.214,13 ➔ Mevrouw kan aanspraak maken op een leefloon  

€ 300 x 12 = € 3.600 

€ 14.569,58 - (€ 3.600 - € 250) = € 11.219,58 

€ 11.219,58 / 12 = € 934,97 

€ 934,97 / 31 x 18 = € 542,89 LL voor de periode van 1 tot 18 januari 

• Periode van 19 tot 31 

€ 1.500 - € 809,42 = € 690,58  

€ 690,58 + € 300  = € 990,58 

€ 990,58 > € 809,42 ➔ Mevrouw kan geen aanspraak maken op een leefloon voor deze periode, 

aangezien het totaal van haar bestaansmiddelen en die van haar partner hoger is dan het bedrag van 

de categorie waartoe zij behoort. 
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Voorbeeld nr. 1bis: Mevrouw is sinds enkele maanden begunstigde van een LL categorie 

alleenstaande. Zij ontvangt een loon van 300 euro per maand. Zij heeft geen recht op de SPI-

vrijstelling, aangezien de vrijstellingstermijn voorbij is.  Op 19 januari trekt haar partner bij haar in. 

Hij verdient 1.000 euro per maand. 

Periode van 1 tot 18 (18 dagen): categorie alleenstaande en in aanmerking nemen van haar eigen 

bestaansmiddelen.  

Periode van 19 tot 31 (13 dagen): categorie samenwonende en in aanmerking nemen van de 

bestaansmiddelen van de samenwonende partner bovenop haar eigen inkomsten.  

• Periode van 1 tot 18: 

€ 300 < € 1.214,13 ➔ Mevrouw kan aanspraak maken op een leefloon 

€ 300 x 12 = € 3.600 

€ 14.569,58 - (€ 3.600 - € 250) = € 11.219,58 

€ 11.219,58 / 12 = € 934,97  

€ 934,97 / 31 x 18 = € 542,89 LL voor de periode van 1 tot 18 januari 

• Periode van 19 tot 31 

€ 1.000 - € 809,42 = € 190,58  

€ 190,58 + € 300 = € 490,58  

€ 490,58 < € 809,42 ➔ Mevrouw kan aanspraak maken op een leefloon voor deze periode 

€ 490,58 x 12 = € 5.886,96  

€ 9.713,04 - (€ 5.886,96 - € 155) = € 3.981,08  

€ 3.981,08 / 12 = € 331,76  

€ 331,76 / 31 x 13 = € 139,13 LL voor de periode van 19 tot 31 januari 

 

Voorbeeld nr. 2: Meneer is sinds enkele maanden begunstigde van een LL categorie samenwonende. 

Hij heeft geen bestaansmiddelen. Hij woont samen met zijn partner en haar 19-jarig kind, die geen 

leefloonaanvraag indient. Zijn partner ontvangt een loon van € 1.200 per maand. Op 20 januari 

verlaat de partner het huis om ergens anders in te trekken.  

Periode van 1 tot 19 (19 dagen): categorie samenwonende en in aanmerking nemen van de 

bestaansmiddelen van de samenwonende persoon.  

Periode van 20 tot 31  (12 dagen): categorie samenwonende en niet in aanmerking nemen van de 

bestaansmiddelen van de samenwonende partner, aangezien ze vanaf die datum niet meer 

samenwonen. 

• Periode van 1 tot 19:  

€ 1.200 - € 809,42 = € 390,58  

€ 390,58 < € 809,42 ➔ Meneer kan aanspraak maken op een leefloon 

€ 390,58 x 12 = € 4.686,96  

€ 9.713,04 - (€ 4.686,96 - € 155) = € 5.181,08  
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€ 5.181,08 / 12 = € 431,76  

€ 431,76 / 31 x 19 = € 264,63 LL voor de periode van 1 tot 19 januari 

• Periode van 20 tot 31:  

€ 809,42 / 31 x 12 = € 313,32 LL voor de periode van 20 tot 31 januari 

 

Voorbeeld nr. 3: Meneer X woont samen met zijn broer, meneer Y en zijn vader. De twee broers zijn 

beiden begunstigden van het recht op maatschappelijke integratie en hebben geen 

bestaansmiddelen. Hun vader ontvangt een loon van € 1.600 per maand. Meneer Y verlaat het huis 

van het gezin om te gaan samenwonen met zijn vriendin op 20 januari. Het OCMW beslist om 

volledig rekening te houden met de bestaansmiddelen van de ascendent overeenkomstig art. 34, §2 

van het KB van 11 juli 2002.  

Periode van 1 tot 19 (19 dagen): Verdeling van de bestaansmiddelen van de vader tussen beide 

aanvragers. 

Periode van 20 tot 31 januari (12 dagen): Geen verdeling van de bestaansmiddelen van de vader tussen 

beide aanvragers, aangezien een van beide broers niet meer met hen samenwoont.  

• Periode van 1 tot 19 januari:  

€ 1.600 - € 809,42 = € 790,58  

€ 790,58 / 2 = € 395,29 moet in aanmerking worden genomen op maandbasis per aanvrager 

€ 395,29 < € 809,42 ➔ Beide broers kunnen aanspraak maken op een leefloon  

€ 395,29 x 12 = €  4.743,48 

€ 9.713,04 - (€ 4.743,48 – € 155) = € 5.124,56  

€ 5.124,56 / 12 = € 427,05  

€ 427,05 / 31 x 19 = € 261,74 LL voor elk van beide broers voor de periode van 1 tot 19 januari 

• Periode van 20 tot 31 januari:  

€ 1.600 - € 809,42 = € 790,58 

€ 790,58 < € 809,42 ➔ Meneer X kan aanspraak maken op een leefloon  

€ 790,58 x 12 = € 9.486,96  

€ 9.713,04 - (€ 9.486,96 - € 155) = € 381,08  

€ 381,08 / 12 = € 31,76  

€ 31,76 / 31 x 12 = € 12,29 € LL voor meneer X voor de periode van 20 tot 31 januari 

 

Voorbeeld nr. 4: Meneer X woont samen met zijn broer, meneer Y en zijn vader. De twee broers zijn 

beiden begunstigden van het recht op maatschappelijke integratie en hebben geen 

bestaansmiddelen. Hun vader ontvangt een loon van € 1.600 per maand. Op 20 januari beslist hun 

vader om het appartement van het gezin te verlaten om alleen te gaan wonen. Hij staat zijn beide 

zonen toe gratis in het appartement te wonen. Het OCMW beslist om volledig rekening te houden 

met de bestaansmiddelen van de ascendent overeenkomstig art. 34, §2 van het KB van 11 juli 2002. 
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Periode van 1 tot 19 (19 dagen): In aanmerking nemen van de bestaansmiddelen van de vader.  

Periode van 20 tot 31 januari (12 dagen): Niet aanmerking nemen van de bestaansmiddelen van de 

vader, aangezien hij vanaf deze datum niet meer samenwoont met zijn twee kinderen. Maar er moet 

rekening worden gehouden met een voordeel in natura verbonden aan de huisvesting voor beide 

broers.  

Volgens een deskundige in onroerende goederen zou de huurprijs voor het appartement € 600  

bedragen. Er is dus een voordeel in natura van € 300 dat in aanmerking dient te worden genomen voor 

elk van beide broers.  

 

• Periode van 1 tot en met 19 januari:  

€ 1.600 - € 809,42 = € 790,58  

€ 790,58 / 2 = € 395,29 in aanmerking te nemen op maandbasis per aanvrager 

€ 395,29 < € 809,42 ➔ Beide broers kunnen aanspraak maken op een leefloon  

€ 395,29 x 12 = € 4.743,48 

€ 9.713,04 - (€ 4.743,48 – € 155) = € 5.124,56 

€ 5.124,56 / 12 = € 427,05  

€ 427,05 / 31 x 19 = € 261,74 LL voor elk van beide broers voor de periode van 1 tot 19 januari 

• Periode van 20 tot en met 31 januari:  

€ 300  moet in aanmerking worden genomen als voordeel in natura voor elk van de aanvragers  

€ 300 < € 809,42 ➔ Beide broers kunnen aanspraak maken op een leefloon 

€ 300 x 12 = € 3.600 

€ 9.713,04 - (€ 3.600 - € 155) = € 6.268,04  

€ 6.268,04 / 12 = € 522,34 

€ 522,34 / 31 x 12 = € 202,20 LL voor elk van beide broers voor de periode van 20 tot 31 januari 

 

3.9. Hoe moeten de inkomsten van de samenwonende persoon worden berekend in geval van een 

nieuwe aanvraag in de loop van de maand? 

Twee broers en hun vader wonen samen. Beide broers doen een aanvraag voor het recht op 

maatschappelijke integratie op 3 januari. Zij hebben geen bestaansmiddelen. Hun vader ontvangt een 

loon van € 1.600 per maand. 

 

Toekenning vanaf de datum van de aanvraag.  Periode gedekt door het recht op maatschappelijke 

integratie: 29 dagen. 

€ 1.600 / 31 x 29 =  € 1.496,77 (pro rata op de beroepsinkomsten)  

€ 1.496,77 - € 809,42 = € 687,35  

€ 687,35 / 2 = € 343,68 in aanmerking te nemen op maandbasis per aanvrager 

€ 343,68 < € 757,20 (bedrag van het LL pro rata berekend) ➔ Beide broers kunnen aanspraak maken 

op een LL  



15 
 

€ 343,68 x 12 = € 4.124,16  

€ 9.713,04 - (€ 4.124,16 – € 155) = € 5.743,88  

€ 5.743,88 / 12 = € 478,66 

€ 478,66 / 31 x 29 = € 447,78 LL voor elk van de broers voor de periode van 3 tot 31 januari 

 

4. Vakantiegeld (punt 5.3.5.) 

 

4.1. Wat het vakantiegeld betreft, heeft een persoon die een 

werkloosheidsuitkering/arbeidsongeschiktheidsuitkering ontvangt en die zijn vakantie 

opneemt in december recht op een leefloon tijdens die maand?  

Het vakantiegeld moet vanaf 1 januari 2023 als roerend kapitaal in aanmerking worden genomen.  

 

Voor de maand december 2022 gebeurt de berekening van het vakantiegeld overeenkomstig de 

algemene omzendbrief van 27 maart 2018: het vakantiegeld moet in aanmerking worden genomen 

wanneer de persoon zijn vakantie opneemt, dus in december. In dit geval zal er waarschijnlijk geen 

aanvullend leefloon worden toegekend (omdat de middelen van de persoon te hoog zijn door het 

vakantiegeld).  

 

Voor de maand december 2023 zal de persoon recht hebben op een leefloon aangezien het 

vakantiegeld als een roerend kapitaal zal worden beschouwd en niet meer zal worden meegerekend 

tijdens de periodes waarin hij/zij verlof opneemt. 

 

4.2. Geldt met betrekking tot het vakantiegeld de regel dat "het vakantiegeld vanaf 1 januari 2023 

in aanmerking wordt genomen bij de berekening van de middelen als roerend kapitaal" zowel 

voor het vakantiegeld van werknemers als dat van arbeiders ? 

Ja, deze regel geldt zowel voor vakantiegeld voor werknemers als voor vakantiegeld voor arbeiders. 

 

5. De socio-professionele vrijstelling (punt 5.4.) 

 

5.1. Iemand die na toepassing van de SPI-vrijstelling een aanvullend leefloon op zijn 

beroepsinkomsten ontvangt, kan dit recht op de SPI-vrijstelling ook na een onderbreking van 

het leefloon (wegens een te hoog inkomen) terugkrijgen als het om dezelfde tewerkstelling 

gaat. Moet deze onderbreking korter zijn dan de 2 volle maanden die bij de vaststelling van de 

nieuwe aanvraag zijn voorzien, of mag deze langer zijn? 

De termijnregel die geldt voor een nieuwe aanvraag moet naar analogie worden toegepast. Om in het 

kader van eenzelfde tewerkstelling opnieuw een beroep te kunnen doen op de SPI-vrijstelling mag er 

dus geen onderbreking van meer dan 2 VOLLE maanden (niet van dag tot dag) zijn tussen de maand 
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waarin het leefloon wordt stopgezet wegens een te hoog inkomen en de maand waarin de betrokkene 

opnieuw een leefloon ontvangt. 

5.2. Moet het aantal dagen dat onder de SPI-vrijstelling valt, altijd pro rata worden berekend 

volgens het aantal werkelijk gewerkte dagen? 

In het geval van samenvoeging van de inkomsten over de hele maand, en aangezien de SPI-

vrijstelling van toepassing is op de gehele maand (bedrag als zodanig, afgetrokken van de middelen), 

is het aantal dagen dat in mindering moet worden gebracht op de teller van de SPI-vrijstelling het 

aantal dagen van de betrokken maand. 

5.3. Zijn de regels die van toepassing zijn op de vrijstelling van inkomsten uit artistieke activiteiten 

veranderd? 

Neen, de regels die van toepassing zijn op de artistieke vrijstelling, voorzien bij artikel 35, §1, tweede 

lid van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 werden niet gewijzigd.  Men moet zich dus beroepen op 

punt 5.4.2. van de omzendbrief van 7 oktober 2022. De artistieke vrijstelling moet op jaarbasis worden 

toegepast, op dezelfde manier als daarvoor.  

 

5.4. Hoe moet de SPI-vrijstelling voor studenten worden toegepast?  

Het berekeningsprincipe is hetzelfde als voor de gewone SPI-vrijstelling. Om van de toepassing van de 

SPI-vrijstelling voor studenten te kunnen genieten, moet de begunstigde evenwel worden beschouwd 

als student in de zin van onze wetgeving EN een GPMI hebben ondertekend.  

Op het niveau van de modaliteiten is er geen dagteller (de SPI-vrijstelling is van toepassing voor de 

ganse duur van de studies voor zover een GPMI is ondertekend). Het is overigens niet verplicht dat de 

student begint te werken opdat de SPI-vrijstelling voor studenten wordt toegepast. 

 

5.5. Hoe moet de SPI-vrijstelling worden toegepast wanneer een student zijn GPMI in de loop van 

de maand ondertekent?  

Men beschouwt dat het in de loop van de maand ondertekende GPMI student de volledige maand 

dekt. Zodoende, wanneer de student zijn GPMI in het midden van de maand ondertekent, zal de SPI-

vrijstelling student van toepassing zijn op zijn beroepsinkomsten van de maand.  

 

5.6. Meneer werkt regelmatig en ontvangt een aanvullend leefloon met toepassing van de socio-

professionele vrijstelling voorzien bij artikel 35.  Aan het begin van de maand maart 2023 stelt 

het OCMW vast dat er 20 dagen overblijven op de dagenteller voor de vrijstelling. Hoe moet 

de socio-professionele vrijstelling in dit geval worden toegepast? 

Gelet op het feit dat de socio-professionele vrijstelling niet langer dan 3 jaar kan worden toegepast, 

moet een pro rata berekening worden uitgevoerd op het bedrag van de vrijstelling die vervolgens moet 
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worden afgetrokken van de beroepsinkomsten. Gelet op het feit dat er slechts 20 dagen vrijstelling 

beschikbaar blijven over de 3 jaar moet bijgevolg de volgende berekening worden uitgevoerd:  

€ 291,63 / 31 x 20 = € 188,15 (bedrag van de socio-professionele vrijstelling voor 20 dagen) 

€ 188,15 zal dus moeten worden afgetrokken van het bedrag van het loon van meneer.  

 

5.7. Meneer woont alleen. Hij werkt van 1 tot 10 maart. Hij doet een aanvraag voor een leefloon 

op 11 maart. Hij heeft daarvoor nooit genoten van het recht op maatschappelijke integratie.  

Het gaat dus om een nieuwe aanvraag. Hij werkt vervolgens van 20 tot 24 maart. Hij ontvangt 

een loon van € 1.000 voor de maand maart. Kan de socio-professionele vrijstelling op de 

inkomsten van meneer worden toegepast?  

Gelet op het principe van samenvoeging is het totaalbedrag van de socio-professionele vrijstelling als 

dusdanig van toepassing op het totaalbedrag van de beroepsinkomsten van de volledige maand (dus 

met inbegrip op de inkomsten die hij heeft verdiend vóór de datum van de aanvraag). Er moet dus 

rekening worden gehouden met het loon voor de volledige maand (€ 1.000) en hierop moet het 

volledige bedrag van de SPI-vrijstelling worden toegepast.  

Aangezien het gaat om een nieuwe aanvraag moet geen rekening worden gehouden met de situatie 

van vóór de aanvraag. Als vertrekpunt moet verplicht de datum van 11 maart worden genomen en 

moet men zich niet baseren op de periode van vóór deze datum. Zodoende begint mijnheer op 20 

maart als begunstigde te werken. Hij heeft recht op de toepassing van de socio-professionele 

vrijstelling.  

€ 1.000 - € 291,63 = € 708,37 (toepassing van de socio-professionele vrijstelling) 

€ 708,37 / 31 x 21 = € 479,86 (pro rata op de beroepsinkomsten)  

€ 479,86 x 12 = € 5.758,32  

€ 14.569,58 – (€ 5.758,32 – € 210) = € 9.021,26 

€ 9.021,26 / 12 = € 751,77  

€ 751,77 / 31 x 21 = € 509,26  

Meneer heeft dus recht op een leefloon van  € 509,26 voor de periode van 11 tot 31 maart.   

 

 


