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Betreft : De  wijzigingen in de tewerkstellingsmaatregelen voor gerechtigden op 
maatschappelijke integratie vanaf 1 januari 2004 -

 

 
Mevrouw de Voorzitster, 
Mijnheer de Voorzitter, 
 
 
Sinds 1 januari 2004 zijn een aantal wijzigingen aangebracht in de tewerkstellings-
maatregelen die bedoeld zijn voor gerechtigden op maatschappelijke integratie. 
Voor een aantal van die wijzigingen, die van belang zijn voor de terugbetalingsprocedure, 
was er nog geen mogelijkheid om die via de formulieren terug te vorderen. 
In uitvoering  van het koninklijk besluit van 23 september 2004 tot vaststelling van de 
financiële tussenkomst vanwege het OCMW voor de begeleiding en de toeleiding  van een 
gerechtigde op maatschappelijke integratie of een financiële maatschappelijke hulp naar 
een tewerkstelling in een onderneming (B. S. van 27 september 2004), moet het tevens 
mogelijk worden gemaakt dat het voorziene bedrag voor een partnerschapovereenkomst 
ook daadwerkelijk kan teruggevorderd worden. De partnerschapovereenkomst is een 
nieuwe activeringsmaatregel waarbij het OCMW een partnerschap aangaat met de 
gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling en/of een of meerdere door die dienst erkende 
partner(s) om een gerechtigde op individuele basis te begeleiden naar een tewerkstelling in 
de reguliere arbeidsmarkt.  
Daarom werden er voor het mededelen en terugvorderen van deze activeringsmaatregelen 
vier nieuwe codes toegevoegd in de rubriek “Type Activering leefloon” op het formulier B. 
 
 -
 
1. Het Activaplan PVP 
 

Het Activaplan PVP is een bijzonder activaplan voor het preventie - en veiligheidspersoneel 
van steden met een veiligheidscontract. 
Voor de bepaling van de plafondbedragen wordt er een onderscheid gemaakt  tussen de 
werknemers jonger dan 45 jaar (900 EUR per maand) en de werknemers vanaf 45 jaar 
(1100 EUR per maand). 

 



  2. 

 
Volgende twee nieuwe codes werden hiervoor toegevoegd : 
Code 16 = Activaplan PVP voor personen jonger dan 45 jaar; 
Code 17 = Activaplan PVP voor personen vanaf 45 jaar. 
 
 
 
2. Sociaal inschakelingsinitiatief (SINE) 
 
Wat de SINE - maatregel betreft zijn er tal van wijzigingen doorgevoerd : wijziging in 
toekenningsduur, wijziging van het bedrag en afschaffing van de minimale opgelegde 
arbeidsregeling.  
Er werd daarom geopteerd om een nieuwe code te voorzien voor alle nieuwe SINE – 
maatregelen vanaf 1 januari 2004. Het plafondbedrag hierbij is 500 EUR per maand. 
 
Volgende nieuwe code werd hiervoor toegevoegd : 
Code 18 = SINE – maatregelen vanaf 01/01/2004 
 
 
 
3. Combinatie van activeringen 
 
Vanaf 1 januari 2004 bestaat de mogelijkheid tot combineren van meerdere 
tewerkstellingsprogramma’s (SINE/Activaplan/Doorstromingsprogramma) in hoofde van de 
werknemer. 
Dit betekent dat meerdere deeltijdse tewerkstellingen binnen verschillende types van 
activering kunnen gecombineerd worden. Voorheen was deze mogelijkheid uitgesloten. 
 
Volgende nieuwe code werd hiervoor toegevoegd : 
Code 19 = combinatie van activeringen (SINE/Activaplan/Doorstromingsprogram.) 
 
 
 
4. Partnerschapovereenkomst 
 
Het KB van 23 september 2004 voorziet in een financiële tussenkomst voor het tot stand 
brengen van een partnerschap tussen een OCMW en de gewestelijke dienst voor 
arbeidsbemiddeling of een door die dienst erkende partner. Het partnerschap heeft tot doel 
gerechtigden op maatschappelijke integratie aan de hand van een specifieke begeleiding 
naar een tewerkstelling in een onderneming toe te leiden. 
De Staatstoelage die een OCMW daarvoor kan bekomen bedraagt 250 EUR of 500 EUR 
per overeenkomst, afhankelijk van het aantal uren (minstens 50 of minstens 100 uren) dat 
de individuele begeleiding inhoudt. 
 
Voor deze tewerkstellingsmaatregel werden er nieuwe rubrieken ingevoerd op het formulier 
B. In de nieuwe rubriek 25 “Partnerschapovereenkomst” van aanvrager en eventueel 
partner zijn twee codes mogelijk :  
code 1 = individuele begeleiding van minstens 50 uren; 
code 2 = individuele begeleiding van minstens 100 uren. 
Voor de toelagen werden twee nieuwe rubrieken toegevoegd namelijk de rubriek 
“Partnerschapovereenkomst begunstigde” en de rubriek “Partnerschapovereenkomst 
partner”.  
 



  3. 

De aangepaste gebruikershandleiding vindt u op de website van de POD Maatschappelijke 
Integratie : http : // www.mi-is.be . 
 
In de hoop u hiermee van dienst te zijn, verblijf ik, 
Hoogachtend, 
 
 

Namens de Minister van Maatschappelijke Integratie : 
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