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Omzendbrief betreffende het Koninklijk besluit van 4 juni 2020 tot wijziging van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 houdende het algemeen reglement betreffende het recht op maatschappelijke integratie in twee maatregelen die leefloonbegunstigden moeten ondersteunen 

Mevrouw de Voorzitter,
Mijnheer de Voorzitter,

In het kader van de strijd tegen de verspreiding van het coronavirus Covid-19 voorziet het Koninklijk besluit van 4 juni 2020 tot wijziging van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 houdende het algemeen reglement betreffende het recht op maatschappelijke integratie in twee maatregelen die leefloonbegunstigden moeten ondersteunen. 

Het gaat in de eerste plaats om een bijkomende vrijstelling in artikel 22, §1 van het KB van 11 juli 2002 waardoor het loon dat een betrokkene ontvangt bij een tewerkstelling in een vitale sector niet in aanmerking zal worden genomen bij de berekening van het (aanvullend) leefloon en dit gedurende een bepaalde en beperkte periode. Deze bepaling heeft als doel om een leefloonbegunstigde die tijdelijk tewerkgesteld wordt in een vitale sector op dezelfde manier te behandelen als een persoon in een vergelijkbare situatie die ontvanger is van een tijdelijke werkloosheidsuitkering. 

Ten tweede wordt artikel 35, §2 van het KB van 11 juli 2002 aangevuld waardoor ook jongeren die genieten van een studiebeurs gedurende deze tijdelijke periode recht hebben op de SPI-vrijstelling voor jongeren die niet genieten van een studiebeurs, zijnde 253,88 euro (geïndexeerd bedrag op 1 maart 2020). Het gaat om het gelijktrekken van de in aanmerking te nemen beroepsinkomsten voor beurs- en niet-beursstudenten en dit gedurende de crisis. Het doel van deze maatregel bestaat erin om arbeid die verricht wordt door alle studenten in deze periode op dezelfde manier in rekening te brengen voor de berekening van het leefloon.

1. Tijdelijke cumulatie tussen tewerkstelling in vitale sectoren en het ontvangen van leefloon

Artikel 22, § 1, van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 houdende het algemeen reglement van het recht op maatschappelijke integratie wordt als volgt aangevuld : 
[bookmark: _GoBack]"s) de  bezoldiging ontvangen door de betrokkene tewerkgesteld in vitale sectoren zoals bepaald bij artikel 1 van het koninklijk besluit van 23 april 2020 tot het tijdelijk versoepelen van de voorwaarden waaronder werklozen, al dan niet met  bedrijfstoeslag, kunnen worden tewerkgesteld in vitale sectoren en tot het tijdelijk bevriezen van de degressiviteit van de volledige werkloosheidsuitkering. Deze vrijstelling is enkel van toepassing gedurende  de periode bepaald in artikel 7 van het koninklijk besluit van 23 april 2020 tot het tijdelijk versoepelen van de voorwaarden waaronder werklozen, al dan niet met  bedrijfstoeslag, kunnen worden tewerkgesteld in vitale sectoren en tot het tijdelijk bevriezen van de degressiviteit van de volledige werkloosheidsuitkering.”

1.1. Wat zijn de “vitale sectoren”?
Uit het KB van 23 april 2020[footnoteRef:1] blijkt dat de vitale sectoren beperkt worden tot de volgende paritaire comités: [1:  Koninklijk besluit van 23 april 2020 tot het tijdelijk versoepelen van de voorwaarden waaronder werklozen, al dan niet met  bedrijfstoeslag, kunnen worden tewerkgesteld in vitale sectoren en tot het tijdelijk bevriezen van de degressiviteit van de volledige werkloosheidsuitkering.] 

· Paritair Comité voor de landbouw nr. 144, voor zover de werknemer uitsluitend wordt tewerkgesteld op de eigen gronden van de werkgever
· Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf nr. 145, Met uitzondering van de sector inplanting en onderhoud van parken en tuinen
· Paritair Comité voor het bosbouwbedrijf nr. 146
· Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de erkende ondernemingen die buurtwerken of –diensten leveren nr. 322, voor zover de uitzendarbeider wordt tewerkgesteld bij een gebruiker in één van de bovengenoemde sectoren

Het nummer van het paritair comité kan teruggevonden worden in de DMFA-stroom, onder de details van het arbeidscontract (zie hieronder een printscreen van Primaweb):
[image: DMFA]

In concreto gaat het dus om de land-, tuin- en bosbouwsector. Ofwel gaat het om een rechtstreekse tewerkstelling door een werkgever, ofwel om een tewerkstelling als uitzendkracht via een uitzendbureau dat als werkgever fungeert. Bijgevolg zal het loon van een leefloonbegunstigde die voor een beperkte en bepaalde periode werkt in de land-, tuin- of bosbouwsector niet in aanmerking kunnen worden genomen op basis van art. 22, §1, s) van het KB van 11 juli 2002. De betrokkene zal dus niet louter omwille van deze inkomsten zijn of haar recht op (aanvullend) leefloon kunnen verliezen of verminderd zien. 

1.2. Vanaf wanneer is er sprake van een tewerkstelling in de zin van art. 22, §1, s) van het KB van 11 juli 2002?
De activiteit die werd begonnen in een vitale sector moet schriftelijk worden vastgelegd in een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur. De vrijstelling geldt van 1 april tot ten laatste 30 juni 2020, maar zal waarschijnlijk worden verlengd.

Het is tevens mogelijk om te werken bij meerdere werkgevers die deel uitmaken van de vitale sectoren. Er is geen opgelegde beperking, waardoor men achtereenvolgens of tezelfdertijd kan werken voor één of meerdere werkgevers uit een vitale sector. Als er voor meerdere werkgevers gewerkt wordt, moet elk van die activiteiten weliswaar gemeld worden aan het OCMW.

1.3. Medewerkingsplicht ten aanzien van OCMW
In het kader van de medewerkingsplicht is het van belang dat de betrokkene het OCMW verwittigt wanneer men van zins is om uitzonderlijk een tijdelijke loontrekkende activiteit aan te vatten bij een werkgever of verschillende werkgevers die behoren tot één of meer van de vitale sectoren. Logischerwijs dient de betrokkene in dit kader ook melding te maken wanneer hij of zij beslist deze tewerkstelling stop te zetten.

1.4. Geldigheidsduur
Deze maatregel heeft uitwerking van 1 april 2020 tot en met 30 juni 2020, maar zal waarschijnlijk worden verlengd.
2. Tijdelijke gelijkstelling beurs- en niet-beursstudenten

Artikel 35 paragraaf 2, van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 houdende het algemeen reglement betreffende het recht op maatschappelijke integratie wordt aangevuld met een lid, luidende: : 
“In afwijking van het eerste lid,  worden de netto-inkomsten verworven door tewerkstelling in aanmerking genomen onder aftrek van een bedrag van 177,76 EUR per maand voor de jongeren die genieten van een studiebeurs gedurende de periode bepaald in artikel 7 van het koninklijk besluit van 23 april 2020 tot het tijdelijk versoepelen van de voorwaarden waaronder werklozen, al dan niet met  bedrijfstoeslag, kunnen worden tewerkgesteld in vitale sectoren en tot het tijdelijk bevriezen van de degressiviteit van de volledige werkloosheidsuitkering.”

Zoals voordien al aangehaald wordt hierdoor gedurende een bepaalde en beperkte periode het verschil in SPI-vrijstelling van beurs- en niet-beursstudenten weggewerkt. Er wordt hierbij immers rekening gehouden met het feit dat de lockdown een invloed heeft op elke student die arbeid verricht, ongeacht of deze een beurs ontvangt of niet. In tegenstelling tot de maatregel die een tijdelijke tewerkstelling in een vitale sector cumuleert met een leefloon, is de maatregel betreffende de studenten niet gelinkt aan een vitale sector. De maatregelen kunnen dus toegepast worden voor arbeid verricht in zowel vitale sectoren als in niet-vitale sectoren gedurende de COVID-19 crisis.
[bookmark: _Hlk41646843]
Dus in het geval van een student die in een vitale sector werkt, mogen deze inkomsten niet in aanmerking genomen worden op grond van artikel 22, §1, s) van het KB van 11 juli 2002. Het is niet nodig om artikel 35 van het KB van 11 juli 2002 toe te passen op deze inkomsten aangezien het OCMW geen rekening mag houden met deze inkomsten. Indien de student gedurende dezelfde periode in een vitale sector EN in een niet-vitale sector werkt, dan moet artikel 35 van het KB van 11 juli 20020 worden toegepast op het deel van de inkomsten dat niet afkomstig is van het werk dat in de vitale sector werd verricht.

2.1. Geldigheidsduur
Deze maatregel heeft uitwerking met ingang van 1 mei 2020 en eindigt op 30 juni 2020, maar zal waarschijnlijk worden verlengd.

2.2. Encodering
Wat het encoderen gedurende deze beperkte periode betreft in de applicatie Novaprima, volstaat het om de studenten die genieten van een studiebeurs te encoderen met de code bepaald voor studenten die niet genieten van een studiebeurs. Er zijn geen wijzigingen in de codes gebeurd. 




Hoogachtend,

	

De Minister van Middenstand, Zelfstandigen, KMO’s, Landbouw en Maatschappelijke Integratie,




Getekend

Denis DUCARME

	POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding, Sociale Economie en Grootstedenbeleid
Administratief Centrum Kruidtuin - Finance Tower - Kruidtuinlaan 50, bus 165 – 1000 Brussel – http://www.mi-is.be
tel +32 2 508 85 85– fax +32 2 508 85 10– vraag@mi-is.be 
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