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Mevrouw de voorzitter 

Mijnheer de voorzitter 

De afgelopen dagen zijn verschillende maatregelen in werking getreden met betrekking tot de hoogte 

van het leefloon. 

 

Ik vond het belangrijk om de middelen die niet in aanmerking worden genomen bij de berekening van 

het leefloon uit te breiden, zodat de begunstigden van het leefloon niet worden benadeeld in het geval 

van een specifieke uitkering die aan hen wordt toegekend.  

 

Zo zijn de aanvullende kinderbijslag voor gehandicapten, de eenmalige koopkrachtpremie en de 

toelage in het kader van de dienst van collectief nut voortaan vrijgesteld en is het bedrag dat is 

vrijgesteld voor PWA-cheques aangepast aan de stijging van de bezoldiging van deze werknemers in 

de Duitstalige Gemeenschap. 

 

 

Hoogachtend, 

 

 

 De minister van Maatschappelijke Integratie 

 

        Karine LALIEUX 
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1. Verhoging van het vrijgestelde bedrag voor PWA-cheques 

 

1.1. Maatregel 

 

De PWA-regeling is een bijzondere regeling in die zin dat het Plaatselijk Arbeidsbureau mensen in 

dienst neemt die ver van de arbeidsmarkt staan om activiteiten uit te voeren ten dienste van personen 

of organisaties. PWA-werknemers voeren taken uit die niet worden aangetroffen door en niet 

concurreren met reguliere werkcircuits. Het is een regeling die geen minimale garantie op 

werkgelegenheid biedt, maar ook een grote mate van flexibiliteit biedt. Deze specifieke kenmerken 

rechtvaardigen de bijzondere sociale en fiscale behandeling ervan. 

Overeenkomstig artikel 22, § 1, d) van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 tot vaststelling van het 

algemeen reglement betreffende het recht op maatschappelijke integratie, is een deel van de 

bezoldiging die door de uitgever van PWA-cheques wordt betaald, vrijgesteld van de berekening van 

de middelen.  

Vanaf 1 januari 2023 bepaalt artikel 22 van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 dat het deel van de 

bezoldiging dat door de uitgever van PWA-cheques wordt betaald, is vrijgesteld tot een 

maximumbedrag van € 6 in plaats van € 4,10. 

PWA – werken is in Vlaanderen vervangen door wijk-werken. 

1.2. Rechtsgrond 

 

Koninklijk besluit van 1 oktober 2023 tot wijziging van artikel 22, § 1, d), van het koninklijk besluit van 

11 juli 2002 houdende algemeen reglement betreffende het recht op maatschappelijke integratie. 

Publicatie B.S. 27/11/2023. 

 

1.3. Inwerkingtreding  

 

Met ingang van 1 januari 2023. 

Het bedrag van de vergoeding die door de uitgever van de PWA-cheques wordt betaald, wordt bepaald 

door de gefedereerde entiteiten. Op dit moment heeft alleen de Duitstalige Gemeenschap de 

vergoeding van aanbieders met PWA-cheques, sinds 1 januari 2023 verhoogd: van 4,10 euro naar 6 

euro.  

Bijgevolg moeten op 1 januari 2023 alleen de dossiers van begunstigden in het kader van de PWA 

cheques die afhankelijk zijn van de Duitstalige Gemeenschap, worden herzien. 
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2. Vrijstelling van aanvullende kinderbijslag voor personen met een 
handicap wanneer de rechthebbende deze zelf ontvangt of 
wanneer de rechthebbende deze aan hem betaalt 

 

2.1. Maatregel 

 

Artikel 22, lid 1, b), bepaalt van nu af aan dat voor de berekening van de middelen geen rekening wordt 

gehouden met: 

"de gezinsbijslag waarvoor de betrokkene de hoedanigheid van bijslagtrekkende bezit ten voordele 

van kinderen krachtens de Belgische of een buitenlandse sociale wetgeving voor zover hij deze opvoedt 

en volledig of gedeeltelijk ten zijnen laste heeft, evenals de zorgtoeslag voor personen met een 

handicap voor wie de betrokkene de status van begunstigde heeft wanneer hij ze zelf ontvangt of 

wanneer de begunstigde ze aan hem betaalt.» 

Aanvullende kinderbijslag voor gehandicapten is dus vrijgesteld van de berekening van de inkomsten 

wanneer de begunstigde ze zelf ontvangt of wanneer de begunstigde ze aan hem betaalt. 

Deze vrijstelling geldt alleen voor de toeslag die wordt toegekend aan kinderen met een handicap of 

aandoening.  

 

2.2. Rechtsgrond 

 

Koninklijk besluit van 12 september 2023 tot wijziging van artikel 22, §1, b) van het koninklijk besluit 

van 11 juli 2002 houdende het algemeen reglement betreffende het recht op maatschappelijke 

integratie. 

Gepubliceerd door het Belgisch Staatsblad op 29 november 2023. 

 

2.3. Inwerkingtreding  

 

Inwerkingtreding en toepassing:   9 december 2023. 
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3. Vrijstelling van de eenmalige koopkrachtpremie  

 

3.1. Maatregel 

 

De regering voorziet sinds 1 mei 2023 in de mogelijkheid om werknemers een koopkrachtbonus toe te 

kennen. Het maximumbedrag is € 750 per werknemer. 

Deze wordt enkel toegekend in de vorm van consumptiecheques, op papier of elektronisch, voor een 

maximumbedrag van 10 euro/cheque. Deze cheques kunnen alleen worden besteld bij een erkende 

uitgever en kunnen gebruikt  worden om een maaltijd te betalen, kant-en-klaar voedsel te kopen of 

milieuvriendelijke producten en diensten te kopen. 

 

Aangezien deze premie een eenmalige premie in de vorm van cheques is, is zij vrijgesteld van de 

berekening van de middelen van het recht op sociale integratie.  

 

3.2. Rechtsgrond 

 

Koninklijk besluit van 23 april 2023 betreffende de koopkrachtpremie. 

Publicatie M.B. 28/04/2023. 

 

3.3. Inwerkingtreding  

 

Ingangsdatum:   01 mei 2023 
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4. Vrijstelling van de vergoeding ontvanger in verband met de dienst 
van collectief nut 

 

4.1. Maatregel 

 

Het Vrijwillige Dienst van Collectief Nut staat open voor jonge Belgen of Europese onderdanen die in 

België wonen, tussen 18 en 25 jaar oud zijn en werkzoekende of leefloongerechtigde zijn. De Dienst 

van Collectief Nut wordt binnen Defensie verricht voor civiele taken.  

De duur van de dienst is vastgesteld op 6 maanden en kan eenmaal worden verlengd (maximaal 1 jaar), 

maar kan worden onderbroken als de vrijwilliger een werk heeft gevonden. In deze periode blijven 

jongeren inderdaad beschikbaar op de arbeidsmarkt. 

Tijdens de dienst van collectief nut  ontvangt de vrijwilliger naast zijn nettoloon ook een toelage. 

 Deze toelage wordt niet in aanmerking genomen bij de berekening van het leefloon. 

 

4.2. Rechtsgrond 

 

Wet van 21 november 2023 tot wijziging van de wet van 11 april 2003 tot instelling van een vrijwillige 

dienst van collectief nut. 

Publicatie B.S. 12/12/2023.  

 

4.3. Inwerkingtreding  

 

Inwerkingtreding:   vast te stellen door de Koning en uiterlijk op 31/12/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


