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Evaluation du parcours en SIS

CPAS de Liège

	

	NOM/Prénom 
	
	Date :

	Travailleur social
	
	

	Référent
	
	

	Atelier(s)
	
	

	1. Compétences sociales


	

	A. Rapport à soi (santé, santé mentale, dépendances, limites physiques, connaissance de soi, image de soi et confiance en soi, sport, détente, hygiène, présentation…)
	

	Echelle de progression
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Non pertinent
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	
	

	Commentaires de l’équipe
	
	

	Actions à mettre en place
	
	

	B. Rapports aux autres (attitude, respect, liens sociaux, collaboration, capacité à se remettre en question, gestion des émotions, communication, hygiène…)
	

	Echelle de progression
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Non pertinent
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	
	

	Commentaires de l’équipe
	
	

	Actions à mettre en place
	
	


	C. Respect du cadre et des règles (attitude face aux consignes, à l’autorité, régularité, ponctualité…)

	Echelle de progression
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	

	Commentaires de l’équipe
	

	Actions à mettre en place
	

	D. Se situer dans le temps (gestion des tâches quotidiennes, capacité d’organisation et de planification, capacité à expliquer son historique de vie...)

	Echelle de progression
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	

	Commentaires de l’équipe
	

	Actions à mettre en place
	

	E. Se situer dans l’espace (mobilité, déplacement, anticipation, prise d’information, capacité à percevoir son quartier dans la ville...)

	Echelle de progression
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	

	Commentaires de l’équipe
	

	Actions à mettre en place
	


	2. Compétences techniques


	

	A. Communication (outils de) (capacité à interpeller, recherche d’informations, attitude…)
	

	Echelle de progression
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	

	Commentaires de l’équipe
	

	Actions à mettre en place
	

	B. Capacité d’apprentissage et de transmission (collaborations, initiatives, attitudes, compétences…)
	

	Echelle de progression
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	

	Commentaires de l’équipe
	

	Actions à mettre en place
	


	3. Objectifs personnels

	….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	Echelle de progression
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	

	Commentaires de l’équipe
	

	Actions à mettre en place
	

	….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	Echelle de progression
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	

	Commentaires de l’équipe
	

	Actions à mettre en place
	

	….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	Echelle de progression
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	

	Commentaires de l’équipe
	

	Actions à mettre en place
	

	….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	Echelle de progression
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	Echelle de résultat
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	Commentaires de la personne
	

	Commentaires de l’équipe
	

	Actions à mettre en place
	


Calcul :
	total échelles de progression
	
	/ nombre d’items complétés
	
	=
	X6 =
	

	total échelles de résultats
	
	/ nombre d’items complétés
	
	=
	X4 =
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Total
	


Mode d’emploi
Ce document est à remplir au minimum tous les 3 mois lors de l’évaluation individuelle avec le stagiaire.

Il comprend trois parties : compétences sociales, compétences techniques et objectifs personnels.

Pour chaque item, une échelle de progression et une échelle de résultats sont à compléter.

L’échelle de progression représente la marge d’évolution de la personne entre deux évaluations. Elle permet donc d’objectiver le degré d’évolution de la personne. Elle sert de base de discussion entre le stagiaire et le travailleur social quant au moyens mis en œuvre par le stagiaire pour favoriser cette évolution. Il est donc possible de mettre en avant freins et ressources du stagiaire indiqués dans les commentaires et traduits en actions à mener.

L’échelle de résultats situe la personne par rapport à l’atteinte de son objectif. Les démarches qu’elle devra réaliser sont détaillées en actions concrètes réalistes selon sa situation.
Exemple : une personne qui intègre très rapidement ses nouveaux objectifs et les mets en place aura une marge de progression élevée. Cela permet de valoriser davantage le parcours, l’apprentissage  et l’évolution progressive que le résultat en soi.

La valeur a pointer dans les échelles concernées est définie de commun accord entre le stagiaire et le travailleur social. Un curseur peut donc être proposé comme point de repère.

Les items à évaluer sont sélectionnés de commun accord entre le travailleur social et le stagiaire. Il est donc conseillé de se centrer uniquement sur les éléments pertinents dans le projet de la personne. Pour les items non utilisés, il suffit de cocher la case « non pertinent ». Ces items n’entrent donc pas en compte pour le calcul.

Le travailleur social et le stagiaire remplissent la même échelle avec des symboles différents (voir légende ci-dessous). Une discussion peut donc être engagée quant aux perceptions de chacun face à l’évolution du stagiaire.

Légende

X : appréciation du stagiaire

0 : appréciation de l’équipe
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