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Hoofdstuk 1: Doel van het reglement 
Artikel 1 
Dit reglement bepaalt de doelstelling, de deelnemingsvoorwaarden, de selectieprocedure en de 

toekenningscriteria van het MIRIAM-project.  

Hoofdstuk 2 : Organisator 
Artikel 2 
 §1 Het MIRIAM-project is een initiatief van de Minister belast met Armoedebestrijding. Dit project 

werd al driemaal eerder georganiseerd voor de doelgroep van alleenstaande moeders in armoede 

Het MIRIAM-project kadert in de uitvoering van het Federaal Plan tegen armoede en ongelijkheid, 

gecoördineerd door de Minister belast met Armoedebestrijding. 

§2 Het MIRIAM-project wordt georganiseerd door de Programmatorische Federale Overheidsdienst 

Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding en Sociale Economie. Deze dienst is verantwoordelijk 

voor de opvolging van het kandidatuurdossier voor het “PROJECT MIRIAM - 2023”. 

Hoofdstuk 3 : Informatie en Verspreiding 
Artikel 3 
§1 Het reglement dat van toepassing is op het "PROJECT MIRIAM - 2023" is beschikbaar op de website 

van de POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding en Sociale Economie https://www.mi-

is.be/nl/subsidies-projectoproepen/projectoproep-miriam  

§2 Het kandidatuurdossier kan enkel elektronisch worden ingediend. 

§3 Aangezien dit project voor vele OCMW’s een innoverende methodologie naar voren schuift, 

voorziet de POD Maatschappelijke Integratie een neutraal aanspreekpunt die OCMW’s ondersteunt in 

de opmaak van hun projectdossier. Dit aanspreekpunt biedt gewenste verduidelijkingen, toetst 

innoverende ideeën indien gewenst reeds aan de scope van de projectoproep,… Alle OCMW’s hebben 

in gelijke mate recht op dit aanspreekpunt. 

§4  Dit aanspreekpunt is neutraal en verschaft geen informatie in relatie tot andere 

kandidatendossiers. 

§5 Dit aanspreekpunt wordt ingericht door de Dienst Armoedebestrijdingsbeleid en Stedelijke 

Samenhang van de POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding en Sociale Economie en kan 

gecontacteerd worden via jan.surquin@mi-is.be.  

Hoofdstuk 4: Doel van de projectoproep 
Artikel 4 
§1 Het doel van deze projectoproep is OCMW’s te selecteren die een project voor alleenstaande 

moeders, die binnen hun grondgebied een (equivalent) leefloon ontvangen, zullen organiseren.  

Artikel 5 
§1 De deelnemende OCMW’s of consortia van OCMW’s wordt gevraagd een project uit te werken ter 

empowerment van alleenstaande moeders in armoede. Met de subsidie wordt een case manager 

aangesteld/vrijgesteld om een groep van 12 tot 15 vrouwen binnen de doelgroep zowel individueel als 

https://www.mi-is.be/nl/subsidies-projectoproepen/projectoproep-miriam
https://www.mi-is.be/nl/subsidies-projectoproepen/projectoproep-miriam
mailto:jan.surquin@mi-is.be
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collectief te begeleiden voor een gemiddelde duurtijd van een jaar. Per OCMW of consortium van 

OCMW’s kunnen maximaal twee zo’n groepen begeleid worden. 

§2 In voorgaande MIRIAM-projecten konden enkel OCMW-cliënten deelnemen aan de 

begeleidingsvormen indien zij een (equivalent) leefloon ontvingen. Projectervaring wees evenwel uit 

dat ook andere cliënten van eenzelfde OCMW geconfronteerd werden met erg gelijkaardige 

problematieken. Daarom kan in het volgen de project elke alleenstaande moeder die gebruik maakt 

van gelijk welke vorm van openbare dienstverlening behorend tot de opdrachten van het betreffende 

OCMW deelnemen. 

Desalniettemin gelden volgende kenmerken als prioritaire richtlijnen bij de selectie van de moeders: 

• De alleenstaande moeder is geïsoleerd en heeft een erg beperkt sociaal netwerk. 

• De alleenstaande moeder bevindt zich in een persistente en/of urgente armoedesituatie. 

• De alleenstaande moeders spreekt op zijn minst een taal die de case manager machtig is. 

Bovenstaande voorwaarden moeten toelaten dat de ervaringsuitwisseling tussen de verschillende 

moeders binnen de groep gefaciliteerd wordt.   

Tenslotte staat ook de vrijwillige deelname van de moeder centraal. 

§3 De individuele begeleiding gaat uit van een holistische visie op de armoedeproblematiek van de 

betrokken vrouw. Bij het begin van het project wordt voor verschillende levensdomeinen een overzicht 

gemaakt van de huidige situatie en de vooropgestelde evolutie. De case manager neemt het 

individuele dossier van de huidige maatschappelijk werker niet over, maar biedt daarentegen 

ondersteuning in de verschillende stappen die nodig zijn om de vooropgestelde doelstellingen te 

behalen. 

§4 Een kernaspect binnen dit project is evenwel de collectieve begeleiding. Minstens om de twee 

weken worden de moeders die tot dezelfde groep behoren samengebracht voor collectieve 

begeleidingssessies. De inhoud van deze begeleidingsmomenten staat niet vast. Het OCMW of het 

consortium van OCMW’s krijgt de ruimte om dit zelf vorm te geven. Het is evenwel belangrijk dat de 

inhoud van deze momenten gebaseerd is op de levenssituaties van de verschillende moeders. 

Eveneens moeten deze begeleidingsmomenten holistisch georganiseerd worden, wat wil zeggen dat 

de nadruk niet op slechts één thema kan liggen. 

Artikel 6 
§1 De deelnemende OCMW’s verbinden zich aan een begeleidingstraject dat hen in staat moet stellen 

om beter om te gaan met enkele specifieke elementen uit dit project: de collectieve begeleidingsvorm, 

het genderaspect,… Deze vormingsmomenten zullen door een begeleidende organisatie 

georganiseerd worden tijdens platformvergaderingen, waarbij uitwisseling tussen de verschillende 

OCMW’s centraal staat.  

§2 Het is de bedoeling dat projecten binnen (consortia van) OCMW’s meerdere jaren kunnen lopen 

om (consortia van) OCMW’s de kans te geven het project structureel in te bedden. In het projectdossier 

wordt aangeduid voor hoeveel jaren (van één tot twee jaar) het project zou lopen. 

Hoofdstuk 5: Deelname aan de projectoproep 
Artikel 7 
§1 De kandidatuur wordt opengesteld voor alle OCMW’s uit België. 
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§2 Voor het eerst kan ook een consortium van OCMW’s een projectdossier indienen. Het 

projectdossier dient slechts eenmaal ingediend te worden door de drager van het project. Hoofdstuk 

6 van dit reglement verduidelijkt hoe de onderlinge samenwerking verduidelijkt moet worden.  

§3 Bij de evaluatie van de kandidatendossiers wordt een grote aandacht besteed aan de wijze waarop 

het OCMW of het consortium van OCMW’s het project inbedt in haar bestaande werking.   

Artikel 8 
§1 De selectie gebeurt enkel op basis van een kandidatuurdossier. 

§2 Om aanspraak te kunnen maken op deelname aan “PROJECT MIRIAM 2023" moet het 

kandidatuurdossier aan de volgende voorwaarden voldoen: 

1. moet worden ingediend via het formulier dat online beschikbaar is op de website van de POD 

Maatschappelijke Integratie mi-is.be via de link https://www.mi-is.be/nl/subsidies-

projectoproepen/projectoproep-miriam   

2. moet duidelijk en leesbaar worden opgesteld; 

3. moet volledig worden ingevuld. 

 

§3 Alle kandidatuurdossiers moet worden ingediend vóór 16/06/23 middernacht. Kandidatendossiers 

die later worden ingevuld zijn niet ontvankelijk. 

§4 Een online infosessie wordt georganiseerd op 17/05/23 om 11u op volgende link: 

https://us02web.zoom.us/j/81427476759  

Hoofdstuk 6: Criteria in verband met de evaluatie van de 

kandidatuurdossiers 
Artikel 9 
De kandidatuurdossiers worden geëvalueerd op basis van volgende criteria: 

• Doelgroep.  

o Kennis doelgroep: Het projectdossier toont een duidelijke kennis van de lokale 

doelgroep aan. Het projectdossier toont ook een inzicht in de achterliggende 

evoluties en problematieken die schuilgaan achter relevante statistieken en cijfers. 

o Selectie deelneemsters: Het projectdossier vermeldt hoe de selectie van de moeders 

zal verlopen binnen het OCMW/consortium, eventuele bijkomende keuzes die 

gemaakt worden bij de selectie,…  

• Verduurzaming MIRIAM-methodologie.  

Het projectdossier toont aan: 

o Welke voorgaande ervaring aanwezig is bij het (consortium van) OCMW’s met 

betrekking tot collectieve begeleidingsvormen en/of gendersensitief sociaal werk. Er 

wordt eveneens uitgelegd welke lessen hieruit meegenomen zouden worden in het 

MIRIAM-project. Indien de vermelde ervaring nog beperkt zou zijn, mogen zeker ook 

andere meegenomen ervaringen vermeld worden. 

o Hoe zal het project ingebed worden in het (consortium van) OCMW tijdens de 

looptijd van het project? Daarbij is het onder andere relevant te vermelden welke 

interne en externe partners betrokken zullen worden, hoe de samenwerking met 

reguliere sociale assistenten zal verlopen (bijvoorbeeld naar selectie deelneemsters 

https://www.mi-is.be/nl/subsidies-projectoproepen/projectoproep-miriam
https://www.mi-is.be/nl/subsidies-projectoproepen/projectoproep-miriam
https://us02web.zoom.us/j/81427476759
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maar ook naar verder verloop project…). Indien in consortium gewerkt wordt, is het 

ook belangrijk uit te leggen hoe de samenwerking tussen de OCMW’s georganiseerd 

wordt. 

o  Op welke manier zal de opgedane kennis verder dragen dan de projectlooptijd 

binnen het (consortium van) OCMW? 

 

Binnen het kader van verduurzaming verleent het evaluatierooster ook een licht voordeel 

ten opzichte van projecten die meerdere jaren zouden wensen te lopen (met inbegrip van 

een cofinancieringscomponent) en projecten die in consortium werken. Beide elementen 

leveren elk vijf punten op, op een totaal van honderd punten. Dit licht voordeel houdt een 

incentive in, maar moedigt kwalitatieve projecten die hier niet voor kiezen nog steeds aan 

om een projectdossier in te dienen. 

Hoofdstuk 7: Evaluatieteam 
Artikel 10 
§1 De selectie wordt uitgevoerd op basis van een evaluatierooster dat de hierboven vermelde criteria 

weerspiegelt. 

§2 Om weerhouden te worden, dient een projectdossier minstens de helft van de punten te 

verzamelen op de eindscore.  

 

Artikel 11 
§1 Het evaluatieteam wordt gediversifieerd samengesteld en richt zich op expertise aangaande de 

thematiek van alleenstaande moeders. 

Het evaluatieteam is als volgt samengesteld: 

• 2 vertegenwoordigers van de POD Maatschappelijke Integratie. Eén van deze 

vertegenwoordigers zou een ervaringsdeskundige moeten zijn, met ervaringsexpertise in de 

thematiek; 

• 1 vertegenwoordiger van een terreinorganisatie die OCMW’s en andere organisaties zonder 

winstoogmerk begeleidt binnen collectieve begeleidingsvormen. 

§2 In geval van een ex æquo zijn de scores betreffende verduurzaming van het project doorslaggevend. 

§3 De scores van de leden van het evaluatieteam worden pas aanvaard wanneer ze alle 

kandidatendossiers beoordeeld hebben. 

§4 De Dienst Armoedebestrijdingsbeleid en Stedelijke Samenhang van de POD Maatschappelijke 

Integratie, Armoedebestrijding en Sociale Economie verzekert het secretariaat van het evaluatieteam. 

§5 Alle vragen in verband met het reglement van deze wedstrijd vallen onder de bevoegdheid van de 

evaluatieteam. 

Artikel 12 
§1 De kandidaten zullen door de Dienst Armoedebestrijdingsbeleid en Stedelijke Samenhang van de 

POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding en Sociale Economie gecontacteerd worden 

omtrent de selectie van hun projectdossier. 
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§2 De weerhouden projecten worden op nog te communiceren datum uitgenodigd in de 

Financiëntoren, Kruidtuinlaan 50, 1000 Brussel voor een Kick-Off Meeting waarbij een eerste 

kennismaking plaatsvindt en de verdere concrete afspraken toegelicht worden. Indien de sanitaire 

maatregelen dit nog steeds vereisen, vindt de vergadering op hetzelfde tijdstip online plaats. 

Hoofdstuk 8: Financiële tussenkomst 
Artikel 13 
§1 Geselecteerde projecten ontvangen 63.613 euro per groep die ze begeleiden. Deze subsidie dient 

personeelskosten (aanwerving case manager) en werkingskosten te financieren. Investeringskosten 

kunnen hier op geen enkele manier onder vallen. De projecten verduidelijken in hun projectdossier 

hoeveel vrouwengroepen begeleid zullen worden. 

§2 De OCMW’s of consortia kunnen dus projectdossiers indienen voor 63.613 euro (één groep) of 

127.226 (twee groepen). 

§3 Het hierboven vermelde budget geldt per projectjaar. In functie van de beschikbare middelen in 

2024 kan een aanvraag ingediend worden om het project ook een tweede jaar te verlengen. 

§4 De deelnemende (consortia van) OCMW’s verbinden zich ertoe om een inhoudelijke tussentijdse 

rapportage, inhoudelijke eindrapportage en financiële eindrapportage te bezorgen aan de Dienst 

Armoedebestrijdingsbeleid en Stedelijke Samenhang van de POD Maatschappelijke Integratie, 

Armoedebestrijding en Sociale Economie. Hiertoe stelt de administratie de nodige templates ter 

beschikking. Voor de financiële eindrapportage is het noodzakelijk dat alle financiële bewijsstukken 

bewaard worden en worden toegevoegd aan het dossier. 

§5 Bij de ondertekening van het Ministerieel Besluit wordt 50% van de subsidiesom uitgekeerd, na 

goedkeuring van de tussentijdse rapportage 25% en na goedkeuring van de slotrapportage wordt het 

resterende saldo uitgekeerd. 

§6 Wanneer het projectdossier aanduidt dat het project meerdere jaren zou lopen, wordt in het 

tweede projectjaar een cofinancieringscomponent vanwege het (consortium van) OCMW verwacht 

van 25%. De overige 75% van het subsidiebedrag wordt nog steeds toegekend door de POD 

Maatschappelijke Integratie. 

Hoofdstuk 9: Slotbepalingen 
Artikel 14 
§1 Door het indienen van een kandidatuurdossier aanvaarden de deelnemers dit volledige reglement. 
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