Samenwerkingsovereenkomst voor het opstellen van een richtlijnenprotocol ter
uitvoering van het koninklijk besluit van 23 september 2004 tot vaststelling van de
financiéle tussenkomst vanwege het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
voor de begeleiding en de toeleiding van een gerechtigde op maatschappelijke integratie
of een financiéle maatschappelijke hulp naar een tewerkstelling in een onderneming

Gelet op het koninklijk besluit van 23 september 2004 tot vaststelling van de financiéle
tussenkomst vanwege het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn voor de
begeleiding en de toeleiding van een gerechtigde op maatschappelijke integratie of een
financiéle maatschappelijke hulp naar een tewerkstelling in een onderneming, zoals
verschenen in het Belgisch Staatsblad van 27 september 2004;

Gelet op de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie,
inzonderheid de tewerkstellingsopdracht van het OCMW;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 21 december 1988 houdende organisatie
van de Arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding;

[Gelet op het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven
extern verzelfstandigd agentschap « Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding » en de daarin vermelde realiteit van de lokale werkwinkels]

Gelet op het feit dat het koninklijk besluit van 23 september 2004, hierna KB genoemd,
voorziet in de ondersteuning van mogelijke acties additioneel aan deze universele
dienstverlening;

Overwegende dat het de voorkeur van de partijen wegdraagt om de uitvoering van het KB te
realiseren binnen de geintegreerde dienstverlening;

Overwegende dat de bevoegdheid om het KB uit te voeren bij twee instanties ligt, te zeggen
de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding enerzijds en de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn anderzijds;

Besluiten

Namens de federale regering, de Minister van Ambtenarenzaken, Maatschappelijke Integratie,
Gelijke Kansen en Grootstedenbeleid, Wetstraat 51, 1040 Brussel

Namens de Vlaamse Regering, Vice-minister-president van de Vlaamse regering en Vlaams
minister van Werk, Onderwijs en Vorming, Hendrik Consciencegebouw, Koning Albert II-
laan 15, 1210 Brussel

De  Programmatorische  Federale  Overheidsdienst Maatschappelijke  Integratie,
Armoedebestrijding en Sociale Economie , verder POD Maatschappelijke Integratie genoemd,
gevestigd aan de Anspachlaan 1 te 1000 Brussel

De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, eva, verder kortweg
VDAB, gevestigd aan de Keizerslaan 11 te 1000 Brussel
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De Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten, vzw, verder VVSG genoemd, met zetel
aan de Paviljoenstraat 7-9 te 1030 Brussel

Een richtlijnenprotocol op te stellen waarin een werkwijze rond de modaliteiten en de
voorwaarden voor het gebruik van het KB wordt naar voor geschoven.

Artikel 1

Het OCMW selecteert uit zijn cliénteel kandidaten die zij wensen te laten begeleiden door de
VDAB of andere Werkwinkelpartners, hierna WW-partners genoemd, en geefi met hun
instemming de naam door aan de VDAB ftrajectverdeler (stafinedewerker planning en
trajectbeheer). Ingeval het gaat om cliénten die tewerkgesteld zijn in het kader van artikel 60,
§ 7, van de organieke wet van 8§ juli 1976 betreffende de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, kunnen die ten vroegste 3 maanden voor het einde van hun
tewerkstelling doorverwezen worden.

Het OCMW geeft bij de overdracht van de cliénten die in het kader van het KB begeleid
worden, mee welke mogelijke toekomstige trajectstappen gedetecteerd werden op basis van
hun vorige begeleidingsacties.

De VDAB of een WW-partner geeft de OCMW-cliénten die doorverwezen worden binnen de
dertig kalenderdagen een intake. Indien nodig worden bijkomende gesprekken gevoerd met
de cliént om tot de opmaak van een trajectplan te komen.

Indien de door het OCMW voorgestelde trajectstappen niet in dit trajectplan worden
weerhouden, volgt er overleg tussen de trajectbegeleider van de VDAB of de WW-partner en
de OCMW begeleider.

De trajecttoewijzer geeft een akkoord over de inhoud van het trajectplan en de uitvoerder
ervan, rekening houdende met de taak- en doelgroepafspraken binnen de Werkwinkel.

Artikel 2

Voor elke cliént die door het OCMW wordt doorverwezen, gebruik makend van het vermeld
besluit, geeft VDAB toegang tot het dossier van die cliént in het cliéntvolgsysteem via
internet — de zogenaamde ESF-toegang-, in functie van de opvolging van de cliént en het
registreren van de eigen acties.

Dit gebeurt uiteraard enkel op voorwaarde dat de cliént daarmee expliciet akkoord gaat.

Het OCMW dient de bestaande afspraken in verband met het verkrijgen van foegang tot
Clientvolgsysteem en het registreren van acties in Clientvolgsysteem te respecteren.
Artikel 3

Indien de cliént dit trajectplan niet wenst uit te voeren of de VDAB van oordeel is dat de
cliént niet beschikbaar is voor de arbeidsmarkt wordt deze terugverwezen naar het OCMW.



Indien de cliént tijdens de uitvoering van het stappenplan onvoldoende positief meewerkt, of
afhaakte omwille van redenen onafhankelijk van de uitvoerders van de acties, wordt de
begeleiding stopgezet en het OCMW hiervan verwittigd. In dat geval wordt 250 euro betaald.

Artikel 4

De registratie in Dossiermanager met inbegrip van intakeleidraad, trajectplan en module-
vitvoering geldt als individuele partnerschapsovereenkomst en het individuele
begeleidingsplan, zoals voorzien in artikel 3 en 4 van het KB.

De voorziene begeleiding van minstens 50 of 100 uren bevat minstens de volgende

onderdelen :

— het opmaken van een socio-professionele balans van de gerechtigde;

— de gerechtigde leren omgaan met het marktaanbod inzake tewerkstelling en met
werkaanbiedingen;

— een sollicitatietraining;

— het aanleren van arbeidsattitudes;

— het actief zoeken naar een voor de gerechtigde passende baan in een onderneming, op
basis van zijn persoonlijk profiel en gebruikmakend van de promotie van de
tewerkstellingsmaatregelen die op hem van toepassing zijn.

Indien een traject leidt naar een tewerkstelling op de arbeidsmarkt kan worden afgeweken van
bovenstaande paragraaf.

Alle partijen engageren zich om correct en tijdig te registreren zodat de afrekening conform
artikel 5 kan gebeuren.

Artikel 5

Halfjaarlijks bezorgt VDAB aan elk OCMW en de POD Maatschappelijke Integratie
gegevens over alle cliénten die in het kader van het KB begeleid worden met een opsomming
van de ondernomen acties en actietijden. Het OCMW vraagt voor het overmaken van deze
gegevens de toestemming van de client.

Op basis van deze gegevens kan de afrekening tussen het OCMW en de VDAB gebeuren
evenals de afrekening tussen het OCMW en de POD Maatschappelijke Integratie.

Deze gegevens bevatten volgende informatie per OCMW:

- Het rijksregisternummer van alle cliénten die in de afgelopen periode gestart zijn met
de uitvoering van een trajectplan

- Het rijksregisternummer van alle cliénten voor wie de begeleiding beéindigd werd, of
de begeleiding succesvol was of niet. Tevens wordt vermeld welke acties er
ondernomen werden en hoeveel uren er door de verschillende partners werden
gepresteerd.
De resultaatsbepaling gebeurt op dezelfde wijze als de uitstroommeting in het kader
van het VDAB beheerscontract.
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De financiéle afrekening tussen het OCMW en de POD Maatschappelijke Integratie gebeurt
volgens de modaliteiten, bepaald in artikel 6 van het KB, met dien verstande dat de gegevens
hiertoe halfjaarlijks door de VDAB aan de OCMW’s worden bezorgd. De OCMW?’s dienen
het hiervoor bedoeld formulier in bij de POD Maatschappelijke Integratie waarop zij de
rubriek met betrekking tot de partnerschapovereenkomsten overeenkomstig de richtlijnen van
de POD Maatschappelijke Integratie hebben ingevuld.

De financiéle afrekening tussen OCMW en VDAB gebeurt op basis van volgende afspraken:

- Het financiele eindresultaat van 250 of 500 euro wordt verdeeld onder VDAB en
OCMW volgens hun proportioneel aandeel in de gerealiseerde uren, ook indien die in
het totaal 100 vur overschrijden.

Voor de acties waarvoor geen uren kunnen geregistreerd worden in Dossiermanager,
worden de bestaande ESF3 maximumtijden gehanteerd.

- De vergoeding wordt gestort aan de financierder van de actie.

- VDAB stort de vergoeding desgevallend aan de uitvoerders door.

Artikel 6

Het overmaken van de hierboven vermelde gegevens door VDAB aan de OCMW’s geldt als
schuldvordering van VDAB aan de OCMWs zoals bepaald in artikel 7 van het KB. Tevens
maakt VDAB voor ieder OCMW op basis van dezelfde gegevens een factuur op, die aan het
OCMW bezorgd wordt.

Het OCMW stort het deel van de vergoeding, dat overeenstemnt met het relatieve aandeel van
de uitvoering dat VDAB of een WW-partner, andere dan het OCMW, op zich nam, op
rekeningnummer 435-4508711-37 binnen een termijn van dertig kalenderdagen.

Artikel 7

Partijen zullen de engagementen te goeder trouw uitvoeren en komen overeen om de effecten
van dit protocol zes maanden na de inwerkingtreding ervan binnen een stuurgroep
samengesteld uit de ondertekende partners, te evalueren met de bedoeling het beleid te
adviseren over mogelijke bijsturingen. Deze evaluatie zal tevens slaan op de uitvoerings-
modaliteiten zoals opgenomen in het KB, in het bijzonder de bepalingen in artikel 4.

Artikel 8
Het protocol gaat in vanaf 1 januari 2005 en is jaarlijks opzegbaar door één van beide partijen,
middels een gemotiveerde schriftelijke vooropzeg en mits inachtneming van een

opzegperiode van zes maanden.

Bij betwistingen over de uitvoering van dit protocol zijn de rechtbanken van Brussel bevoegd.

Gedaan te Leuven, 6 december 2004



Minister van Ambtenarenzaken, Maatschappelijke Integratie, Gelijke Kansen en
Grootstedenbeleid

Vice-minister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van Werk, Onderwijs en
Vorming,
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Frank Vanderli’bm{?&a/" Mt _I

Programmatorische Federale Overheidsdienst Maatschappelijke Integratie,
Armoedebestrijding en Sociale Economie
Voorzitter

Julien Van Geertsom

Vlaamse Dienst voor arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
Waamnemend Administrateur Generaal

Ruth Stokx
Directeur Afdeling OCMW'’s




