
Toelage psychologisch welzijn

Koninklijk besluit ter bevordering van het psychologisch 
welzijn van jongeren en studenten die tot het doelpubliek 

van de OCMW’s van de 5 grote steden behoren 
Vergadering 7 maart 2023



Ordre du jour

1. Présentation de l’arrêté 
royal 

2. Tour de table concernant 
les projets pilotes 
envisagés dans un but de 
partage d’expériences ;

3. Difficultés/opportunités 
de mise en œuvre –
questions – propositions ;

4. Divers 

Agenda
1. Voorstelling van het 

koninklijk besluit

2. Voorstelling van geplande 
projecten door het 
OCMW met het oog op 
ervaringsuitwisseling

3. Moeilijkheden/mogelijkhe
den bij de uitvoering -
vragen – voorstellen

4. Varia 



Voorstelling van het koninklijk besluit
1. Context

De notificaties van de meerjarenbegroting voorzien:

«In de 5 grote steden van het land wordt een proefproject
uitgevoerd om het psychisch welzijn van jongeren onder de 25 
jaar, die al dan niet een leefloon ontvangen, te bevorderen en te 
verbeteren, zowel door psychologische ondersteuning als door 
collectieve initiatieven gericht op het doorbreken van het 
isolement.»

Een budget van 3M is voorzien voor de jaren 2022, 2023 en 2024 
op de BA 55.11.435243 « Lokale machten».



1. Context

Samengevat:

• Wat? een toelage van 3.000.000 €

• Voor welke OCMW’s? de OCMW’s van de 5 grote steden, m.n. 
Antwerpen, Brussel, Gent, Charleroi en Luik

• Doelgroep?  Jongeren <25 jaar, met of zonder LL, student of niet

• Doel? Psychologisch welzijn verhogen en sociaal isolement 
doorbreken

• Middel? Pilootprojecten – individuele of collectieve initiatieven



1. Context 

Art. 57 §1 van de organieke OCMW-wet

• Het OCMW heeft als taak om lenigende of curatieve en 
preventieve hulp te verzekeren

• Deze dienstverlening kan van materiële, sociale, 
geneeskundige, sociaal-geneeskundige of psychologische aard 
zijn



2. Doelgroep

• “Jongeren en studenten die tot het doelpubliek van de 5 grote
steden behoren”

 Jongere: jongere onder de 25 jaar

 Student: student zoals gedefinieerd in l’art. 11,§2, a) van de RMI-wet.

Met name iedere persoon die een studie met voltijds leerplan aanvat, hervat of voortzet in een door de
gemeenschappen erkende, georganiseerde of gesubsidieerde onderwijsinstelling; Deze persoon behoudt het
statuut van student gedurende de duur van de studies, zelfs wanneer de leeftijd van 25 jaar wordt overschreden.



2. Doelgroep

• Niet beperkt tot jongeren die recht hebben op
maatschappelijke integratie

• Voor iedere jongere die een beroep doet op een dienstverling
van het OCMW en voor wie een staat van behoeftigheid werd
vastgesteld



3. Bedrag van de toelage

• 2022 : 3.000.000€
• 2023 : 3.000.000€
• 2024 : 3.000.000€

• Verdeeld onder de OCMW obv de gemiddelde som van de
<25 jarigen en studenten met leefloon gedurende de periode
1 januari 2021 en 31 december 2021

• Bedrag voor 2022:
 Voorschot van 50% reeds gestort
 50% na goedkeuring eindrapport



4. Toepassingsgebied van de toelage

1. acties en projecten  om psychologische ondersteuning te organiseren of 
om het sociaal isolement van de gebruikers te doorbreken;

2. partnerschappen met organisaties met het oog op de verwezenlijking van 
de psychologische ondersteuning van de gebruikers;

3. prestaties van derden inzake psychologische ondersteuning (op 
individuele of collectieve basis) voor de gebruikers;

4. campagnes om de acties en projecten van de OCMW’s inzake 
psychologische ondersteuning bekend te maken;

5. opleidingsprogramma’s voor de maatschappelijk werkers van de OCMW’s
inzake de psychologische ondersteuning van jongeren.



4. Toepassingsgebied van de toelage
• De toelage kan gebruikt worden om bestaande partnerschappen te

versterken of om nieuwe samenwerkingsverbanden op te zetten

• Prestaties van derden op het vlak van psychologische 
ondersteuning/mentaal welzijn: 
– Psychologen erkend door FOD SZ of andere derden actief op 

het vlak van mentaal welzijn (ex. Coach) 
– Het OCMW kan: 

1) De gerechtigde terugbetalen (na aftrek van het gedeelte 
dat de mutualiteit ten laste neemt) 

2) De derde betalen (na aftrek van het gedeelte dat de 
mutualiteit ten laste neemt) 

3)   De derde in dienst nemen 



5. Toepassingsgebied van de toelage 

• Kosten voor psychiatrische zorg:
– Kosten voor consultaties en medicijnen komen in 

aanmerking
– Verblijfskosten in ziekenhuis/instelling komen niet in 

aanmerking

• In het geval van collectieve activiteiten gericht tot een
gemengde groep, met name samengesteld uit gebruikers en 
niet-gebruikers => verdeelsleutel toepassen



6. Gebruik van de toelage

• Toelageperiode loopt van 1 december 2022 tot 31 december
2023

• Personeelskosten:
– Loonkosten van OCMW-personeel dat ingezet wordt voor de

uitvoering van initiatieven in het kader van het toelagebesluit
– Loonkosten die reeds worden aangerekend op een andere toelage

komen niet in aanmerking

• Werkingskosten:
– Kosten noodzakelijk om initiatieven op te zetten in het kader van het

toelagebesluit

• Investeringsuitgaven komen niet in aanmerking



7. Verantwoording van de toelage

1) Financieel eindrapport:

 Totaal van de gerealiseerde activiteiten met verantwoordingsstukken
 Met indicatie van het totaal aantal ondersteunde gebruikers

2) Inhoudelijk eindrapport:

 Dat aantoont in hoeverre de beoogde doelstellingen en resutaten werden bereikt

Alle verantwoordingsstukken moeten tegen 28 februari 2024 ingediend worden bij de POD MI

Niet gebruikte of niet verantwoorde bedragen moeten terugbetaald worden aan de Staat



7. Verantwoording van de toelage
Financieel eindrapport
• Excel document dat moet aangevuld worden:

– Overzicht van de personeelskosten
– Overzicht van de werkingskosten

• Algemene principes van betoelaagbare kosten:

Kosten die rechtreeks verband houden met het project, met name:
Worden door het project gegenereerd en zijn ontontbeerlijk voor de
uitvoering ervan;
Zijn noodzakelijk en redelijk voor de realisatie van het project
Het project moet voldoen aan de principes van goed financieel beheer,
op het vlak van zuinigheid en de verhouding tussen kosten en baten

Worden gemaakt tijdens de toelageperiode
Worden effectief gedragen door het OCMW, staan ingeschreven in zijn
boekhouding conform de toepasselijke boekhoudkunige principes Zijn
identificeerbaar en controleerbaar en worden verantwoord aan de hand van
bewijsstukken



7. Verantwoording van de toelage

Inhoudelijk eindrapport

• Contactpersoon
• Doelstelling van het project
• Doelgroep
• Inhoud van het project
• Duurtijd/frequentie
• Kritische succesfactoren
• Evaluatie van de deelnemers
• Evaluatie van het project
• …



7. Verantwoording van de toelage

• Dit inhoudelijk eindrapport dient als basis om 

 De doelstellingen en resultaten te evalueren
 Voor een lerend netwerk



8. Questions/propositions



Centre administratif Botanique
Finance Tower
Boulevard du Jardin Botanique 50 boîte 165
1000 Bruxelles

Contactez-nous
lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h à 16h30 (vendredi jusque 16h) via
+32 2 508 85 86
question@mi-is.be
www.mi-is.be

Suivez-nous

SPP Intégration sociale, Lutte contre la Pauvreté, Economie sociale 
et Politique des Grandes Villes


