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Betreft: Verhoogde toelage van de staat aan de openbare centra voor maatschappelijk 

welzijn voor de aanwerving van leefloon- of steungerechtigden in toepassing van 
artikel 60 §7, van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn die ter beschikking worden gesteld aan 
sociale-economie-initiatieven. 

Mevrouw de Voorzitster, 
Mijnheer de Voorzitter, 
 
De maatregel “verhoogde staatstoelage – Sociale Economie” voorziet in de verhoogde 
toelage van de Staat aan OCMW’s die in het kader van art. 60 § 71 gerechtigden op 
maatschappelijke integratie en gerechtigden op financiële hulp ter beschikking stellen van 
erkende sociale-economie-initiatieven. Indien deze tewerkstelling gebeurt bij een erkend 
sociale-economieproject, waar de mensen werkervaring opdoen en een opleiding krijgen, 
ontvangt het OCMW hiervoor een verhoogde staatstoelage. 
 
Deze maatregel kent een groeiend succes. Steeds meer OCMW’s zien de sterkte van sociale-
economieprojecten in en maken gebruik van de “verhoogde staatstoelage – sociale 
economie”. Daarom heb ik beslist om de administratieve verwerking van deze maatregel 
drastisch te vereenvoudigen. Toch wens ik nog even het doel en de werking van de 
maatregel “verhoogde staatstoelage – sociale economie” in herinnering te brengen. 
 

1. Verhoogde staatstoelage 
Pro memorie: een “verhoogde toelage –sociale economie” wordt enkel toegekend indien de 
drie volgende voorwaarden ingevuld zijn:  

• Het OCMW moet over een contingent “artikel 60§7 - verhoogde staatstoelage 
beschikken – Sociale Economie” beschikken. Hiervoor moet een overeenkomst 
worden gesloten tussen het OCMW en mijzelf in mijn hoedanigheid van 
staatssecretaris voor Sociale Economie  

• De tewerkstelling waarvoor het OCMW op een verhoogde staatstoelage aanspraak 
kan maken, moet plaatsvinden binnen een erkend sociale-economie-initiatief2.  

                                                 
1 art 60§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn 
2 Zie Ministerieel Besluit van 10 oktober 2004 tot vaststelling van de lijst van de initiatieven voor sociale 
economie met het oog op de toekenning van een verhoogde staatstoelage aan de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn voor specifieke initiatieven, gericht op sociale inschakeling, binnen de sociale  
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• Het OCMW moet aantonen dat de werknemers tewerkgesteld door middel van 
artikel 60§7 bijkomende tewerkstelling betekenen binnen het sociale-economie-
initiatief, ook indien het een sociale-economieproject is van het OCMW zelf.  

 
Voor meer informatie “verhoogde staatstoelage – Sociale Economie” verwijs ik U naar de 
omzendbrief van 30 november 2004 en naar de praktische handleiding “Verhoogde 
staatstoelage – Sociale Economie”. Beide documenten kan u raadplegen op de website van 
de Cel Sociale Economie van de POD Maatschappelijke Integratie 
(www.socialeconomy.be). 
 

2. De geïndexeerde verhoogde staatstoelage 
De verhoogde toelage omvat bij een voltijdse tewerkstelling: het bedrag van de 
brutoloonkost3, beperkt tot 20.938,31 EUR/jaar4. Dit bedrag wordt per 1 januari geïndexeerd 
Bij een deeltijdse tewerkstelling omvat de verhoogde staatstoelage de brutoloonkost, beperkt 
tot het grensbedrag van 20.938,31 EUR/jaar in verhouding tot het arbeidsregime. 
Bijvoorbeeld: een halftijdsarbeidsregime geeft het OCMW recht op een toelage op jaarbasis 
van maximaal 20.938,31 EUR X 1/2 . 
 
Belangrijk is ook dat bij deeltijdse tewerkstelling de duur van de toelage beperkt wordt tot 
zes maanden. Dit betekent dat iemand voor hoogstens zes maanden deeltijds in een sociale-
economie-initiatief tewerkgesteld kan worden met toepassing van artikel 60§7 verhoogde 
staatstoelage. Daarna moet worden overgaan op een voltijds werkregime om aan het OCMW 
het behoud van de toelage te verzekeren.  
 

3. Vereenvoudigde administratieve procedure 
Vorig jaar schafte ik reeds de verplichting af voor OCMW’s om een kopie van de 
arbeidscontracten en van de overeenkomsten tussen het OCMW en de sociale-economie-
initiatieven op te sturen naar de POD Maatschappelijke Integratie - Cel Sociale Economie. 
Dit jaar schaf ik ook het overzichtformulier, met naam, adres, rijksregisternummer, 
bruto(jaar)loon en de begin- en einddatum van de arbeidsovereenkomst, gegevens over het 
sociale-economie-initiatief waar de werknemer wordt aan ter beschikking gesteld (de 
zogenaamde “Bijlage 6”) af.  
Voortaan wordt de werkwijze zoals omschreven in de omzendbrief van 15 september 2005: 
Coderen van de formulieren B in het kader van de toekenning van de verhoogde 
staatstoelage aan de OCMW’s voor specifieke initiatieven, gericht op sociale inschakeling, 
binnen de sociale economie gevolgd. Deze omzendbrief kan worden geraadpleegd via de 
website van de Cel Sociale Economie van de POD Maatschappelijke Integratie 
(www.socialeconomy.be). Een OCMW geeft zelf op Formulier B, onder rubriek 21, met 
code “15” aan dat het een gerechtigde op maatschappelijke integratie of een gerechtigde op 
financiële hulp tewerkstelt in een erkend sociale-economie-initiatief en hiervoor aanspraak 
wenst te maken op de verhoogde staatstoelage binnen het toegekende contingent. De 

                                                                                                                                                   
economie (BS van 30/11/2004). De lijst met erkende initiatieven in de sociale economie kan worden 
geraadpleegd op de website van de Cel Sociale Economie (www.socialeconomy.be) 
3 brutoloon= de som van het nettoloon, de bedrijfsvoorheffing, de werknemers- en werkgeversbijdragen voor 
de sociale zekerheid, de bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid, de eindejaarspremie, het vakantiegeld, 
het vakantiegeld uitdiensttreding en de verbrekingsvergoeding ingevolge beëindiging van de 
arbeidsovereenkomst 
4 bedrag op 1 januari 2006 
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OCMW’s moeten dus geen gegevens over individuele arbeidsovereenkomsten meer 
bezorgen aan de Cel Sociale Economie van de POD Maatschappelijke Integratie. Met 
andere woorden, het gebruik van de “bijlage 6” is, dankzij het vernieuwde 
informaticasysteem, niet meer noodzakelijk. 
 
Vanaf 1 januari 2006 zal het contingentbeheer door individuele OCMW’s worden 
opgevolgd via een online registratiesysteem. U leest hierover meer onder punt 5 van deze 
omzendbrief. 
 

4. Contingenten  
In het kader van deze maatregel kan ik als staatssecretaris voor Sociale Economie jaarlijks, 
op vraag van de OCMW’s, per OCMW een contingent toekennen waarin het aantal 
arbeidsplaatsen waarvoor het OCMW in kwestie een verhoogde staatstoelage kan 
ontvangen, wordt vastgelegd. Deze arbeidsplaatsen moeten worden ingevuld door 
gerechtigden op maatschappelijke integratie of door gerechtigden op financiële hulp die 
tewerkgesteld worden bij een erkend sociaal-economieproject.  

  
In de volgende dagen wordt het gebruik van alle huidige toegewezen en ingevulde 
contingenten geëvalueerd. Op basis van deze evaluatie zullen de OCMW’s hun nieuw 
contingent toegewezen krijgen voor 2006. Hierbij zal rekening worden gehouden met de 
effectieve invulling van Uw contingent in de tweede helft van 2005, de huidige 
arbeidscontracten met een looptijd in de eerste helft van 2006 en de reële behoeften van de 
OCMW’s. Hier zal streng op worden toegekeken door de Cel Sociale Economie van de POD 
Maatschappelijke Integratie.  
 
Eind deze maand zal u van de Cel Sociale Economie van de POD Maatschappelijke 
Integratie een schrijven ontvangen ter evaluatie van uw huidige contingent. Ik vraag U om 
de deadlines in dit schrijven strikt te respecteren. Enkel zo kan ik de contingenten voor de 
eerste helft van 2006 tijdig verdelen.  
 

5. Permanente opvolging invulling contingenten  
De Cel Sociale Economie van de POD Maatschappelijke Integratie heeft een nieuwe 
werkwijze ontwikkeld om snel, efficiënt en administratief uiterst eenvoudig de invulling van 
het aan uw OCMW toegekende contingent te meten en de zesmaandelijkse evaluaties vlot te 
laten verlopen.  
 
Wij vragen U ons maandelijks de bezetting van uw contingent, zoals die eruit ziet op de 
laatste werkdag van de maand, door te geven. 
 
Hiervoor zal u vanaf 1 januari 2006 op de website van de Cel Sociale Economie van de POD 
Maatschappelijke Integratie een eenvoudig overzichtsformulier vinden dat U online in kan 
vullen en online versturen. Het formulier voor Uw OCMW zal U vanaf 1 januari 2006 op de 
website www.socialeconomy.be vinden. U moet dit formulier online invullen en online 
versturen voor de 10de dag van de volgende maand. Bijvoorbeeld: voor de laatste werkdag 
van maand januari 2006 moet U voor 10 februari het formulier online invullen en 
terugmailen naar socialeconomy@mi-is.be, voor de maand februari mailt u het ingevulde 
formulier met de stand van zaken op de laatste werkdag van februari voor 10 maart, voor de 
maand maart mailt u voor 10 april, enz…. 
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Op dit formulier moet U enkel het nummer en naam van het erkende sociale-economie-
initiatief invullen, het aantal arbeidsplaatsen uit uw contingent die effectief ingevuld werden 
op de laatste werkdag van de afgelopen maand en de gegevens van een contactpersoon bij 
Uw OCMW. De toegangscode van Uw OCMW is de NIS-code van uw OCMW. De verdere 
technische gegevens hierover zullen U per separate e-mail worden toegezonden. 
 

6. Innoverende OCMW-projecten voor sociale inschakeling 
 (a ) Aanvraagformulier 
 
U kunt als OCMW zelf een innoverend project opstarten voor sociale inschakeling van 
gerechtigden op maatschappelijke integratie en gerechtigden op financiële hulp. U mag 
maximum 25 % van het aan Uw OCMW toegekende contingent ter beschikking stellen van 
erkende OCMW-projecten, van zodra zij door de staatssecretaris voor Sociale Economie 
werden erkend. 
 
Indien Uw OCMW een erkenning wenst voor een eigen innoverend OCMW-project voor 
sociale inschakeling, kan u gebruik maken van het aanvraagformulier “Erkenning 
innoverende OCMW-projecten voor sociale inschakeling”. Dit formulier kan U vinden op 
de website van de Cel Sociale Economie van de POD Maatschappelijke Integratie 
(www.socialeconomy.be). Ik vraag U om voortaan dit formulier ingevuld te mailen naar de 
Cel Sociale Economie van de POD Maatschappelijke Integratie (socialeconomy@mi-is.be). 
U hoeft geen papieren versie van uw aanvraagdossier op te sturen. Zo wens ik samen met U 
bij te dragen aan een beter leefmilieu en een verantwoorde papierconsumptie. Bovendien 
garandeert deze vorm van e-governement een snellere afhandeling van uw dossier. 
 
Deze erkenning is twee jaar geldig en wordt automatisch verlengd voor zover Uw 
innoverend OCMW-project voor sociale inschakeling geen negatieve beoordeling heeft 
gekregen van de Cel Sociale Economie van de POD Maatschappelijke Integratie. 
 
(b) Sociale Inschakelingeconomie: SINE- werkgeversattest 
 
Vorig jaar was ik blij u te kunnen melden dat er,  in samenspraak met de federaal Minister 
van Werk, werd besloten om de SINE-maatregel uit te breiden tot alle erkende innoverende 
OCMW-projecten voor sociale inschakeling. Concreet betekent dit dat elk innoverende 
OCMW-project voor sociale inschakeling dat ik erken automatisch ook een SINE-
werkgeversattest krijgt. Dit SINE-werkgeversattest wordt U opgestuurd door de Federale 
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, zonder dat U hiervoor extra 
stappen dient voor te ondernemen. Met dit attest kunnen de betrokken innoverende OCMW-
projecten voor sociale inschakeling, die dit wensen, bij de aanwerving van SINE-
werknemers gebruik maken van de SINE-voordelen. 
 

7. Toezicht op gebruik van deze maatregel 
De Cel Sociale Economie en de Inspectie van de POD Maatschappelijke Integratie zien toe 
op een correcte toepassing van deze maatregel in al haar facetten. Beide diensten zullen in 
2006 en 2007 de dossiers van de OCMW’s doorlichten. Bij controle door de Cel Scoiale 
Economie en de Inspectie van de POD Maatschappelijke Integratie moeten volgende 
documenten kunnen worden voorgelegd:  
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(1) een overeenkomst tussen Uw OCMW en de staatssecretaris voor Sociale 
Economie betreffende de het aan Uw OCMW toegekende contingent,  

(2) een overeenkomst tussen Uw OCMW en elk erkend sociale-economieproject 
(3) arbeidscontract(en) (met naam, rijksregisternummer, begin- en einddatum, 

plaats van terbeschikkingstelling). 
 
Ik herinner u eraan dat bij oneigenlijk gebruik van deze maatregel een gedeeltelijke of 
volledige terugbetaling van de door Uw OCMW ontvangen verhoogde staatstoelage kan 
worden gevorderd.  

 
******** 

Ik ben ervan overtuigd dat uw OCMW ook in 2006 beroep zal doen op de maatregel 
“verhoogde staatstoelage – sociale economie”. Daarom heb ik de doelstellingen en de 
modaliteiten van dit beleidsinstrument voor u en voor uw medewerkers in een korte 
handleiding neergeschreven. U vindt deze handleiding op de website van de Cel Sociale 
Economie van de POD Maatschappelijke Integratie. 
 
Mijn administratie, de Cel Sociale Economie van de POD Maatschappelijke Integratie, blijft 
uiteraard ter uwer beschikking voor alle bijkomende vragen en informatie. U kunt de Cel 
Sociale Economie van de POD Maatschappelijke Integratie bereiken op dit adres: 

 
  CEL SOCIALE ECONOMIE 

POD Maatschappelijke Integratie 
  Anspachlaan 1, 14de verdieping (Bureau 14.21) 
  Tel. 02 509 82 68 - Fax 02 508 86 72  

mail socialeconomy@mi-is.be - Website: www.socialeconomy.be 
 

Ik hoop hiermee onze samenwerking nog vlotter te kunnen laten verlopen. Zo kunnen we 
samen de samenwerkingsverbanden tussen sociale-economie-ondernemingen en OCMW’s 
en de socio-professionele inschakeling van leefloon- of steungerechtigden verder 
bevorderen. 

 
Ik groet u, Mevrouw, Mijnheer de Voorzitter, met de meeste hoogachting, 

 
 
 
 
(getekend) 
 
 
Els VAN WEERT 
Staatssecretaris voor Sociale Economie 


